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OZET

Bu raporun amaci lktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinin giiclii ve gelismeye agik
yonlerinin ortaya konulmasini saglamaktir. Bu baglamda kalite glivence sistemi kapsaminda

yapilan faaliyetlere yer verilmektedir. Rapor, IISBF kalite alt komisyonu tarafindan yazilmistir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Tarihsel Gelisimi
Fakiiltemiz, 07 Temmuz 2009 tarihli ve 27281 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 23.06.2009

tarihinde TBMM’de kabul edilen 5913 say1l1 Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilat: Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 1 inci maddesi ile 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili
Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilat1 Kanunu’na eklenen Ek Madde 111 ile Mersin Egitim
Vakfi tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun vakif yiiksekogretim kurumlarina
iliskin hiikiimlerine tabi olmak iizere, kamu tiizel kisiligine sahip Toros Universitesi adiyla bir
vakif iiniversitesi ve bu Universitenin Rektorliigiine bagh olarak; Iktisadi-idari ve Sosyal
Bilimler Fakiiltesi olarak kurulmustur. Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 31.03.2010 tarihli
karar1 ile Fakiiltemiz biinyesinde “Isletme”, “Iktisat” ve “Uluslararasi Iliskiler” béliimleri
acilmistir. ik dgrencisini 2010 yilinda Iktisat Béliimiine almustir. Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulunun 01.03.2011 tarihli karar1 ile de Fakiiltemiz biinyesinde “Uluslararas1 Ticaret”,
“Uluslararas1 Ticaret ve Tasimacilik” ve “Psikoloji” boliimleri agilmistir. Yiiksekogretim
Yiirtitme Kurulunun 10.05.2012 tarihli karar1 ile bu boliimlerimizden “Uluslararasi1 Ticaret
Boliimii” adi “Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii” olarak degistirilmistir. Tktisat (%100
Ingilizce) Béliimiiniin adi1  Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu’nun 11.04.2018 tarihli
toplantisinda 2547 sayili Kanun’un 2880 say1li Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca alinan
kararla, mevcut Ogrencilerin statiilerinin korunmasi sartiyla Uluslararasi Finans (%100
Ingilizce) olarak, Uluslararasi Finans ise Yiiksekdgretim Kurulu'nun 26.03.2020 tarihli ve
75850160-104.01.01/E.23969 sayili karar1 ile Yiiksekogretim kurumlarindaki igerikleri ayni,
ancak isimleri farkli olan lisans programlarindaki isim kargasasi nedeniyle mezunlarin
karsilastiklar1 sorunlari ortadan kaldirmak amaciyla, mevcut 6grencilerimizin statiilerinin
korunmasi kosuluyla “Uluslararasi Finans ve Bankacilik” Bo6liimii olarak degistirilmistir. Bu
programlara ek olarak Yiiksekogretim Kurulu'nun 31.03.2021 tarihli ve E-75850160-
101.03.01-25159 sayili onay karart ile fakiiltemiz biinyesinde Psikoloji boliimii %100 Tiirkce
ve %100 Ingilizce egitim dili ile iki ayr1 program aktif hale gelmistir. Bu baglamda 2021-2022



Egitim Ogretim Y11 Giiz Déneminden itibaren halihazirda %30 Ingilizce olarak siirdiiriilmekte
olan Psikoloji programi ise mevcut son 0grencisini mezun vermeye miiteakip kapatilacaktir.
Isletme boliimiiniin %100 Tiirkce egitim dili (E-15313039-100-21108 sayili karar) ve
Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik bolimii %100 Tiirkge egitim ile devam etmektedir (E-
15313039-100-21108 sayil1 karar).

e Fakiiltemiz biinyesinde 2023-2024 egitim-6gretim y1l1 itibari ile kadrolu 4 Profesor, 3
Dogent, 9 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogr. Gér. Dr. ve 1 Ogr. Gor. ve 4 arastirma gorevlisi, olmak
tizere toplam 22 §gretim eleman1 gérev yapmaktadir.

e Fakiiltemiz biinyesinde 2 idari personel gorev yapmaktadir.

Dekan Prof. Dr. Unsal YETIM

Dekan Yrd. Dog¢. Dr. Metin OCAK

Dekan Yrd. Dr.Ogr. Uyesi Asihan YAVUZALP MARANGOZ
Fakiilte Sekreteri Durmus Ali CITAK

Idari Personel Ozgiir GULER

Kalite Komisyon Bagkam1 | Dr.Ogr. Uyesi Ashhan YAVUZALP MARANGOZ




[ISBF’de Ogrenim Goren Ogrenci Sayilar1 (Boliim Bazinda)

Boliimler Egitim Dili Ogrenci Sayisi
_ %100 Ingilizce 45
Isletme Boliimii

%100 Tiirkce 61
Iktisat Boliimii %100 Ingilizce 2
Uluslararas1 Finans Boliimii %100 Ingilizce 4
Uluslararas:t Finans ve Bankacilik .

%100 Ingilizce 9
Bolimii
Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik %100 Ingilizce 45
Bolimii %100 Tiirkce 50

%30 Ingilizce 99
Psikoloji Bolimii %100 Ingilizce 101

%100 Tiirkge 207
Toplam Ogrenci Sayisi 623

Altvap1 kosullari

Fakiiltemiz biinyesinde (Bahgelievler Kampiisii);
e 1. Kkatta 5 derslik 2 laboratuvar
e 2. Kkatta 7 derslik
e 3. Katta 7 derslik
e 4. Katta 7 derslik
e 1 adet okuma salonu

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Fakiiltemizin misyonu “egitim, bilimsel arastirma, yenilikeilik, girisimcilik ve topluma hizmet

yoluyla, insani degerlerin gelistirilmesine, insan yasaminin iyilestirilmesine ve gelecegin

tasarimina katkida bulunmak”tir. Fakiiltemiz, bu misyonu dogrultusunda, kendisini egitim,



arastirma ve topluma hizmete adamis bir yiiksek 6gretim kurumuna bagl akademik birimdir.
Fakiiltemiz, misyonunu gerceklestirmek i¢in ¢esitli kurum, kurulus ve paydaslarla is birligi

yaparak, etkin, yaratici ve siirekli 6grenmeye 6nem verir.

Fakiiltemizin vizyonu, Universitemizin “gelecegin tasarimima katkida bulunan, uluslararasi
diizeyde taninmis bir iiniversite” olma hedefi dogrultusunda faaliyet gostermektir. Fakiiltemiz,
bu amaca ulasmak i¢in; gelecek 10 yil icinde, 6gretim verdigi alanlarda, bilimsel arastirma,
yayin ve dgretim kalitesi ile Tiirkiye’nin énde gelen vakif {iniversitelerinin iktisadi Idari ve

Sosyal Bilimler Fakiilteleri arasina girmeyi hedeflemistir.

Fakiiltemiz, tiim ¢alisanlarinin, tiim {iniversite faaliyetlerinde, iiniversitenin temel degerlerine
uygun hareket etmesini ister ve bekler. Fakiiltemiz, calisanlarina rehberlik etmek iizere, asagida
siralanan temel degerlerin ne igerdigi ve ne sekilde ulasilacagi Fakiilte stratejik planinda

ayrintili sekilde yer almaktadir:

- Akademik miikkemmeliyet ve akademik etki

- Yiiksek kalitede egitim ve aragtirma

- Yagamlar1 degistiren ve bilgiyi derinlestiren bilim
- Yaraticilik ve yenilikgilik

- Gelecege odaklanma

- Vizyoner liderlik

- Siirekli stratejik planlama, stirekli 1yilestirme

- Stirdiiriilebilir tiretkenlik

- Orgiitsel ve bireysel grenme

Fakiiltemiz, misyonuna ve vizyonuna dayali stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmek
icin, asagidaki temel politikalar1 uygulamay1 esas almaktadir ve Fakiilte stratejik planinda

ayrintili sekilde yer almaktadir:

- Egitim ve Ogretimde Uluslararasi Kalite
- Arastirma ve Yayin

- Ogretim Kadrosunun Gelistirilmesi

- Ogrencilerin Kendini Gelistirmesi



- Toplumsal Sorumluluk

- Universite-Sanayi Is birligi

BiR ONCEKIi BGBR’NIN DEGERLENDIRILMESI

Liderlik, Yonetim ve Kalite Giivencesi Sistemi

1 Anahtar  Performans  Raporunun  hazirlanmasi  ve = Stratejik Plan raporunda
degerlendirilmemesi degerlendirilmistir.

2 Kalite komisyonunda alinan kararlar ve bu kararlarin ilgili kurul | lgili kurullarda gériisiilmiis ve kararlar
veya yonetim tarafindan uygulama kararlarinin bulunmamasi almmustir.

3 Paydas katilimin saglandigina dair bazi mekanizmalarimn egitim- ~ Bu diizenlemeler yapilmis ve BIDR’de
ogretimde kullanilmasina yonelik ¢evrimlerin olmamasi yer verilmistir.

4 Uluslararasilastirma ile ilgili performans degerlendirme = Gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

mekanizmast ile ilgili PUKO ¢evriminin kapatilmamasi



Egitim-Ogretim

1

Bologna Bilgi Paketinde giincelleme yapilmak birlikte bazi
derslerde eksikliklerin (ders 6grenme ¢iktilari, ders bilgileri vb)

olmasi

Programlarin giincellenmesinde yapilan iyilestirmelerin boliim

ve ders bazinda ornekleri ile verilmesi veya raporlandirilmasi

Her bir programin miifredatinda yer alan derslerde uygulanan
ogrenme yontem ve teknikleri ile 6lgme ve degerlendirme
tekniklerinin izlenme ve degerlendirilmesinde kisitl kanitlarin

olmasi

Yatay gecis yapan 6grencilerin 6nceki formal degerlendirme ile
ilgili sayilarin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik kisith

kanitlarin olmasi

Ogrenme ortam1 ve kaynaklar kapsaminda bazi genel bilgiler
(kiitiiphane, okuma salonu vb) verilmekle birlikte programlarin
ogrenci bagma diisen derslik, laboratuvar gibi alanlar ile ilgili

bilgilere ve degerlendirmeler ile ilgili sinirli kanitlarin olmasi

Ogretim kadrosunun yetkinliklerinin artirilmasina igin verilen
egitimlerin etkinlikliklerinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi ile

ilgili sinirh kanitlarin olmasi

Hocalara  yapilmasi  konusunda

gerekli bilgiler verilmistir.
Damisma kurulunda alman ders
ekleme kararlar1 miifredata eklenerek

Oneriler uygulanmustir.

Bu konu ile ilgili diizenleme

yapilacaktir.

Bu konu ile ilgili diizenleme

yapilacaktir.

Sayilar eklenmistir.

Egiticilerin egitimi kanitlart

sunulmustur.



Arastirma-Gelistirme

1 Paydaslara duyurulan Ar-Ge politikasinin saglandigina dair Bu kapsamda yapilan dergi, akademik

yapilan faaliyetlerin kanitlari ile birlikte sunulmamasi calisma, tez c¢alismast ve seminer
faaliyetleri maddelenmis ve ABIS
2 Bolgesel/Ulusal  diizeyde sorunlarn  ¢Oziimiine yonelik = sistemine girilerek ABIS icin koprii
caligmalarla iliskilendirildigine dair rapor veya bulgularin = baglantisi olusturulmustur.
rapora yansitilmamast
3 Birim bazinda ve birime baglh boéliimler bazinda arastirma = Birim bazinda arastirma
performansinin  degerlendirildigine dair somut verilerin = performanslarinin degerlendirildigi
izlenmesi, degerlendirilmesi ve Onlem alinmasina yonelik = Performans raporlari dekanliga
¢evrimin kapatilmamasi iletilmekte ve Performans

Gostergeleriyle  degerlendirilmektedir.
(C.2.2.) boliimiinde koprii olusturularak
ilgili sayfadan izlenebilmektedir.

Toplumsal Katki

1 Toplumsal Katki performansinin degerlendirilmesi ve 6nlemler Dbl i,

almarak ¢evrimin kapatilmasina yonelik mekanizmalarin

belirlenmesinde yarar bulunmaktadir



| A LIDERLIK, YONETIM VE KALITE GUVENCESI SISTEMi |

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari vapi

Fakiiltemiz, “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu”, “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilat Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” ve “Vakif
Yiiksekogretim Kurumlari YoOnetmeligi'ne gore yoOnetim ve idari yapilanmasini
gerceklestirmistir.  Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi kapsami geregince
Fakiiltemiz; Dekan, Dekan Yardimcilari, Bolim Bagkanlarindan olusan idari yapilanma
yoOnetim modelini esas almaktadir. Bu modelde, liniversitemizin benimsedigi yenilik¢i, cagdas,
seffaf, hesap verebilir ve sosyal yasama duyarli bir anlayis benimsenmektedir. Fakiiltede gorev,
yetki ve sorumluluklar da 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu esas alinarak tanimlanmustir.
Buna gére diizenlenen Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi ydnetim yapis1 ise iktisadi
Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi_ web sayfasinda yonetim sekmesinde sayfasinda
paylasilmaktadir.

A.1.2. Kamuovunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemiz, toplumsal sorumluluk ve toplumun yararini gézetmenin geregi olarak;
seffaf, giincel, dogru ve kolay ulasilabilir bilgi yayinlama konusunda gerekli 6zeni
gostermektedir. Fakiilte web adresi idari birimlerce siirekli giincellenerek, idari ve akademik
birimlere en giincel bilgi akis1 Tiirkce ve Ingilizce olarak saglanmaktadir. Birim, egitim ve

Ogretim programlarma iligkin faaliyetlerini web sitesinde, Bologna kapsaminda
gosterilmektedir. Ayrica arastirma-gelistirme faaliyetleri konusundaki bilgiler Toros
Universitesi “Akademik Bilgi Sistemi (ABIS)” iizerinden sunulmaktadir Ogrencilerimiz ve

personelimiz ile iletisimi saglamak amaciyla, fakiiltemizde gerceklesen ya da gerceklesecek
olan bilimsel ve sosyal etkinlikler, akademik yiikselmeler, 6zel konular ve giindem konular ile
ilgili yazilar, smav ve ders programlart vb. veriler web sayfasinda diizenli olarak
yayinlanmaktadir. Kamuoyunun bilgilendirilmesinde Facebook, Instagram, LinkedIn, Youtube,
Wikipedia, Twitter, WhatsApp gibi sosyal medya kanallar1 ile de aktif olarak bilgi paylasimi
yapilmaktadir.

Ayrica Universite bazinda, bilgi yonetimi maksadiyla bazi yazilimlar gelistirilmis ve
kullanilmaktadur. Idari ve teknik siireclerin yiiriitiilmesi, internet altyapisi ve egitim-dgretime
yonelik yazilimlari igeren baz1 bilgi yonetim sistemleri; Ogrenci Bilgi Sistemi, Elektronik Belge
Yoénetim Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Akademik Bilgi Sistemi, Ogrenci Isleri-Mali Isler
Entegrasyon Sistemi, Kayitli Elektronik Posta seklindedir. Bazi veri tabanlarinin YOKSIS gibi
ulusal sistemlere entegrasyonlar1 saglanmistir. Ogrencilerin bilgileri ve akademik gelisimleri ile
ilgili veriler Ogrenci Bilgi Sistemi’nde bulunmaktadir. Web sayfalar1 araciligiyla erisilebilen
sistemler giivenlik duvarlar ile korunmaktadir. Kisisel bilgi iceren sistemlere ise merkezi
kimlik dogrulama sistemi iizerinden ulagilabilmektedir.


https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-yonetim
https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-yonetim
https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi
https://toros.edu.tr/bologna/programlar
https://toros.edu.tr/abis/yil/2023/bolum/%C4%B0KT%C4%B0SAD%C4%B0%20%C4%B0DAR%C4%B0%20VE%20SOSYAL%20B%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0
https://toros.edu.tr/abis/yil/2023/bolum/%C4%B0KT%C4%B0SAD%C4%B0%20%C4%B0DAR%C4%B0%20VE%20SOSYAL%20B%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0
https://www.facebook.com/TorosUniversity
https://www.instagram.com/torosuniv2009/
https://www.linkedin.com/school/toros-universitesi/mycompany/
https://www.youtube.com/channel/UCjbGEjnE-zoWaKJjPKF0Kqw
https://tr.wikipedia.org/wiki/Toros_%C3%9Cniversitesi
https://twitter.com/torosuniversity
https://api.whatsapp.com/send/?phone=905331906800&text&type=phone_number&app_absent=0

Fakiiltemiz akademik birimleri hesap verebilirlik kapsaminda gerek boliim igi
toplantilarla gerekse Danisma Kurullar1 kapsaminda gerceklestirilen paydas toplantilar
vasitasiyla faaliyetlerini ve etkinliklerini denetlemekte, aragtirma-gelistirme faaliyetleri
diizenlemekte ve faaliyetleri hakkinda analizler yapmaktadir. Son olarak 2022 yili igerisinde
fakiilte bolimleri kendi igerisinde Bolim Danigma Kurulu toplantilart diizenlemis, dis
paydaslarin goriislerini almistir. Bu kararlarin icerigi boliimlerin danigsma kurulu kararlarinda
yer almaktadir. Fakiilte ve Boliim Danisma Kurulu Kararlar1 su sekildedir Fakiilte Danisma

Kurulu Raporu, Isletme Boliimii Danisma Kurulu Karari, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

Bolimi  Danisma Kurulu Karari, Paydaglarin katildigi danisma kurullar1 hem hesap

verilebilirlik ilkesini gerceklestirmekte hem de sektorlerin  beklentilerini  6grenerek
fakiiltemizin itibar1 ve rekabet giiclinii arttirmaktadir.

Kanitlar

A.1.2.1. Fakilte web adresi

A.1.2.2. Fakiilte Danisma Kurulu Raporu

A.1.2.3. Isletme Boliimii Danisma Kurulu Raporu

A.1.2.4. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimu Danisma Kurulu Raporu

A.1.2.5. Psikoloiji Bolumi Danisma Kurulu Raporu

A.1.2.6. Toros Universitesi “Akademik Bilgi Sistemi (ABIS)

A.1.2.7. Toros Universitesi Bologna Bilgi Paketi (Programlar)

A.2 . Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Fakiiltemizin misyonu “egitim, bilimsel arastirma, yenilik¢ilik, girisimcilik ve topluma
hizmet yoluyla, insani degerlerin gelistirilmesine, insan yasaminin iyilestirilmesine ve
gelecegin tasarimina katkida bulunmak™tir.

Fakiiltemiz, bu misyonu dogrultusunda, kendisini egitim, arastirma ve topluma hizmete
adamus bir yliksek 6gretim kurumuna bagli akademik birimdir.

Fakiiltemiz 0Ogrencilerini; sorgulayici ve ¢0ziim {iretici diislinme becerileri ile
donatmayi, yerel ve kiiresel sorunlara duyarli kilmay1, uluslararasi standartlar1 karsilayabilecek
sekilde bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyen, evrensel ve etik degerlere sahip bireyler
olarak yetistirmeyi amagclar.

Fakiiltemiz, misyonunu gerceklestirmek icin ¢esitli kurum, kurulus ve paydaslarla is
birligi yaparak, etkin, yaratici ve siirekli grenmeye 6nem verir.

Fakiiltemiz, cagdas toplumun gereksinimi olan alanlarda ve mesleklerde yurt i¢inde ve
yurt disinda aranan mezunlar yetistirmeyi amaclar.


https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-kararlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-kararlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/isletme-bolumu-bolum-danisma-kurulu
https://toros.edu.tr/storage/files/319/UTL%20B%C3%96L%C3%9CM%20DANI%C5%9EMA%20KURULU-2023.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/319/UTL%20B%C3%96L%C3%9CM%20DANI%C5%9EMA%20KURULU-2023.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi
https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi
https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-kararlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/isletme-bolumu-bolum-danisma-kurulu
https://toros.edu.tr/storage/files/319/UTL%20B%C3%96L%C3%9CM%20DANI%C5%9EMA%20KURULU-2023.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/319/UTL%20B%C3%96L%C3%9CM%20DANI%C5%9EMA%20KURULU-2023.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/psikoloji-bolumu-bolum-danisma-kurulu
https://toros.edu.tr/abis/yil/2023/bolum/%C4%B0KT%C4%B0SAD%C4%B0%20%C4%B0DAR%C4%B0%20VE%20SOSYAL%20B%C4%B0L%C4%B0MLER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0
https://toros.edu.tr/bologna/programlar

Fakiiltemiz, arastirmada ve lisans egitiminde basar1 diizeyi yliksek 6grenciler tarafindan
tercih edilen bir egitim-6gretim kurumu olmay1 hedefler.

Fakiiltemiz, Universitemizin “gelecegin tasarimina katkida bulunan, uluslararas
diizeyde taninmis bir {iniversite” olma hedefi dogrultusunda faaliyet gostermektedir.

Fakiiltemiz, bu amaca ulasmak icin; gelecek 10 yil i¢inde, 6gretim verdigi alanlarda,
bilimsel arastirma, yayin ve 6gretim kalitesi ile, Tiirkiye’nin 6nde gelen vakif {iniversitelerinin
Iktisadi- Idari ve Sosyal Bilimler Fakiilteleri arasina girmeyi hedeflemistir.

Fakiiltemiz, tiim c¢alisanlarinin, tiim {iniversite faaliyetlerinde, iiniversitenin temel
degerlerine uygun hareket etmesini ister ve bekler. Bu temel degerler sunlardir:

» Akademik miikemmelliyet ve akademik etki
Yiiksek kalitede egitim ve arastirma

Yasamlar1 degistiren ve bilgiyi derinlestiren bilim
Yaraticilik ve yenilikgilik

Gelecege odaklanma

Kapsayicilik, cesitlilik, diiriistliik, agikhik
Hosgorii ve fikirlerin serbest degisimi
Toplumsal (sosyal) ve uluslararasi yiikiimliiliik
Her bireyin yetenegine ve bakis agisina saygi
Akademik 6zgiirliik ve sorumluluk

Etik davranis, cagdas ve evrensel degerlere saygi
Paylasilan yonetisim

Vizyoner liderlik

Stirekli stratejik planlama, stirekli iyilestirme
Stirdiiriilebilir tiretkenlik

Orgiitsel ve bireysel grenme

YV V V V V V V V VYV V V V V V V V

Giglii altyap: ve sistemler

Fakiiltemizin amag ve hedefleri belirlenirken 2022-2026 yillar1 arasini kapsayacak
sekilde diizenlenmis olan Toros Universitesi Stratejik Planina sadik kalinarak iyilestirme ve
takip stirecleri yiiriitiilmektedir.

[ISBF, stratejik planin izlenmesi ve degerlendirilmesi igin, asagidaki temel politikalart
uygulamay1 esas almaktadir:

Bunlardan ilki gii¢lii bir kalite kiiltiirii ve kalite glivence sistemi olusturmaktir. Bu amag
icin stratejik planda belirlenmis yedi hedef bulunmaktadir. Bu hedeflere erisim diizeylerinin
irdelendigi ve IISBF tarafindan da takip edilmekte olan on ii¢ performans gostergesi iizerinden
stire¢ takip edilmektedir.




Ikincisi, uluslararasilastirma diizeyimizin artirilmasidir. Bu amag igin stratejik planda
belirlenmis bes hedef bulunmaktadir. Bu hedeflere erisim diizeylerinin irdelendigi ve IISBF
tarafindan da takip edilmekte olan yedi performans gostergesi iizerinden siireg
yuritilmektedir.

Diger ulagilmak istenen yenilik¢i ve yaratici egitim-6gretim anlayis: gelistirmektir. Bu
amag icin stratejik planda belirlenmis olan yedi hedef bulunmaktadir. Bu hedeflerden on alti
tanesi 1ISBF sorumlulugunda bulunmaktadir. Bu hedeflere erisim diizeylerinin irdelendigi ve
[ISBF tarafindan da takip edilmekte olan yirmi iki performans gostergesi iizerinden siirec
takip edilmektedir.

Temel amaglardan bir digeri de ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma ve gelistirme
yapmaktir. Bu amag i¢in stratejik planda belirlenmis olan dort hedef bulunmaktadir. Bu
hedeflere erisim diizeylerinin irdelendigi ve [iSBF tarafindan da takip edilmekte olan on dokuz
performans gostergesi lizerinden siire¢ takip edilmektedir.

Son temel politika da toplumsal katk1 diizeyinin artirilmasi amaci ile desteklenmektedir.
Bu amag i¢in stratejik planda belirlenmis olan bes hedef bulunmaktadir. Bu hedeflerden dort
tanesi IISBF sorumlulugunda bulunmaktadir. Bu hedeflere erisim diizeylerinin irdelendigi ve
[ISBF tarafindan da takip edilmekte olan yedi performans gostergesi iizerinden siirec takip
edilmektedir. Stratejik planda yer alan performans gostergelerinin ilk sene kriterleri takip
edilecek olup raporun ilgili boliimlerinde ayrintili olarak agiklanacaktir.

Kanitlar

A.2.1.1. 2022-2026 iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Stratejik Plani

A.2.2. Kalite giivencesi; egitim ve 08retim:; arastirma ve gelistirme:; toplumsal katki ve
uluslararasilastirma politikalar: ve kurumsal performans yonetimi

Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi tarafindan belirlenen genel stratejiler Toros
Universitesince belirlenen amag ve hedefler ile dogrudan iliskildir. Giiclii bir kalite kiiltiirii ve
kalite giivence sistemi olusturmak, uluslararasilastirma diizeyimizi artirmak, yenilik¢i ve
yaratict egitim-O0gretim anlayis1 gelistirmek, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma ve
gelistirme yapmak ve toplumsal katki diizeyimizi artirmaktir. Bu gercevede

Gicli bir kalite kiltiiri ve kalite giivence sistemi olusturmak icin stratejik planda yer
alan birinci hedef kartindaki esaslar dikkate alinmaktadir, ayrica kalite kiltiirliniin
yayginlagtirilmasi i¢in tiniversitemizin ilgili her biriminde oldugu gibi fakiiltemizde de kalite
komisyonu ve calisma grubu alt komisyonlari kurulmustur;

Bu ¢ercevede PG-1.1.1. geregince egitim 0gretim yili agilisinda tiim i¢ ve dis paydaslar
ile bilgilendirme toplantis1 gerceklestirilmistir. ilgili performans gostergesinin gerceklesme
diizeyi egitim ve Ogretim boliimiini ilgilendiren gostergelerin gergeklesme diizeyine gore
hesaplanmis olup asagidaki tabloda gosterilmistir.

PG-1.1.2 i¢in i¢ ve dis paydaslar ile fakiilte danisma kurulunda bir araya gelinmistir.

Ayrica kalite kiiltiirli olusturmak i¢in periyodik araliklarla ylizytiize toplantilar diizenlenmistir.
Ek olarak se¢meli ders sanayi/sektor ve tiniversite is birligine katki verecek sekilde

belirlenmektedir. Ilgili performans gostergelerinin gerceklesme diizeyi arastirma ve gelistirme
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boliimiinii ilgilendiren gostergelerin gerceklesme diizeyine gore hesaplanmis olup asagidaki
tabloda gosterilmistir.

Performans
Performans Gostergesi 2022 2023. 2023 Bazh
Gerg¢eklesen| Hedefi |Gergeklesen| Gergeklesme
Orany(%)
Fakiiltenin stratejik planinda
yer alan egitim ve 6gretim
1.1.1 | faaliyetlerine iligkin hedefleri %70 %75 %50 %66
gerceklestirme yiizdesi (%
olarak)
Fakiiltenin stratejik planinda
yer alan arastirma-gelistirme
1.1.2 faaliyetlerine iligskin %60 %75 %60 %80
hedefleri gerceklestirme
yiizdesi (% olarak)

Stratejik Plan’da AMAC-1 kapsaminda yer alan “Giiglii bir kalite kiiltlirii ve kalite
giivence sistemi olusturma” siireclerini izlemek, gelistirmek ve olgunlastirmak icin yukarida
belirtilen performans gostergeleri dahil olmak {izere toplam 14 performans gdstergesi
izlenmistir. Bu ¢ercevede takip edilen faaliyetler;

HEDEF-1.2 kapsaminda, akredite etme yetkinligi olan kuruluslarin tespiti, gerekli
asgari kosullarin saglanmasi ve i¢ denetim siire¢lerinin yapilandirilmasi, 6z degerlendirme
kriterlerinin belirlenmesi, 6zdegerlendirme yapilmasi gibi kriterlere dikkat edilecek olup ilgili
boliimde gergeklesme diizeyi paylasilacaktir.

HEDEF-1.3 kapsaminda rektorliik veya fakiiltemiz biinyesinde boliim/programlara
bagli laboratuvarlar1 veya testleri akredite etmek konusuna dikkat edilecek olup ilgili boliimde
gerceklesme diizeyi paylasilacaktir.

HEDEF-1.4 kapsaminda, IISBF’yi ilgilendiren TSE konu kapsamindaki faaliyetlerin
belirlenmesi ve mevcut durumla olmast gereken kosullarin arasindaki farklarin tespiti gibi
kriterlere dikkat edilecek olup ilgili boliimde ger¢ceklesme diizeyi paylasilacaktir.

HEDEF-1.5 kapsaminda kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi amaciyla yapilan toplantilar
ve tim paydaslarin bilgilendirilmesi gibi kriterlere dikkat edilecek olup ilgili boliimde
gerceklesme diizeyi paylasilacaktir.

HEDEF-1.6 kapsaminda kurum i¢i degerlendirme raporlarina ve somut kanitlar gibi
kriterlere dikkat edilecek olup ilgili boliimde gerceklesme diizeyi paylasilacaktir.

HEDEF-1.7 kapsaminda bolge bazinda faaliyet gosteren ilgili ulusal veya uluslararasi
meslek kurulus, dernek veya birliklerin belirlenmesi ve is birlikleri ile protokler gibi kriterlere
dikkat edilecek olup ilgili boliimde gerceklesme diizeyi paylasilacaktir.

HEDEF-2.1, HEDEF-2.2, HEDEF-2.3, HEDEF-2.4 ve HEDEF-2.5 kapsaminda
program firsatlarinin 6grencilere duyurulmasi, tesvikleri, ve yurt dis1 egitim avantajlarinin
tanitilmast, yurtdisu fuarlara IISBF’ye bagl béliimler olarak katilim saglanmasi gibi kriterlere
dikkat edilecek olup ilgili boliimde ger¢eklesme diizeyi paylasilacaktir.



Diger hedeflerin gergeklestirilme diizeyleri ve yil boyunca takip edilen performans
gostergeleri ilgili basliklar altinda raporlanmustir.

Kanitlar

A.2.2.1. iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Danisma Kurul Raporu

A.2.2.2. [ISBF Kalite Komisyonu

A.2.2.3. [ISBF Kalite Komisyonu Calisma Alt Gruplari

A.2.2.4, Fakiilte Kalite Kiiltlirii Olusturma Toplantilar
A.2.2.5. [ISBF Stratejik Plan Gerceklesme Diizeyleri

A.2.3. Kalite giivencesi; egitim ve 08retim:; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve
uluslararasilastirma politikalari ve kurumsal performans yonetimi

Kanit kisminda sunulan Anahtar Performans Gosterge Raporu’ndaki amaglar1 yerine
getirmek i¢in hedefler belirlenmis ve bu hedeflere ulasilmasinda anahtar performans
gostergeleri saptanmistir. Bu gostergelere gore izleme ve iyilestirme yapmak iizere Fakiilte
blinyesindeki boliimlerin sorumluluklart belirlenmistir. Bu anahtar gostergelerden Egitim ve
Ogretim alaninda olanlarmn izlenmesi ve degerlendirilmesi, Stratejik Plan’da yer PG 3.1.1
Ogrencilerin kayith olduklari program digindaki diger programlardan alabildikleri ders oran;
PG 3.1.2 Ogrencilerin kayitli olduklar programdaki segmeli derslerin alabilecekleri ders orani;
PG 3.1.3 Ogrencilerin aldiklar1 yenilik, inovasyon, girisim ve teknoloji odakli ders sayisi; PG
3.1.4 Ogrencilerin uzaktan egitimle aldiklar1 ders sayisi /toplam ders sayisi; PG 3.4.1
Universitenin Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis her egitim
seviyesindeki Programi Sayisinin Toplam Program Sayisina Orani; PG 3.5.1 Cift ana dal yapan
lisans/6nlisans dgrenci sayist; PG 3.5.2 Yan dal yapan lisans dgrenci sayist; PG 3.7.1 Universite
veya birimde egiticilerin egitimi programi kapsaminda verilen egitim sayis1 gibi performans
gostergeleri izlenecektir.

Arastirma-Gelistirme alanindaki anahtar performanslarin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in
ise Stratejik Plan’da yer alan PG 4.1.1 SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayin
sayist (WOS); PG 4.1.2 Toplam Yayimn (Dokiiman) Sayist (Scopus, WOS, uluslararasi alan
indeksi ); PG 4.1.3 Ogretim iiyesi bagina Ulusal hakemli dergilerde yillik yayin sayisi; PG 4.1.4
Ogretim {iyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayn sayisi; PG 4.1.5
Toplam Yayin (Dokiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina Orani; PG 4.1.5 Toplam Yayin
(Dokiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisma Orani; PG 4.5.5 Ogretim Uyesi Basina
Tamamlanan I¢ Destekli Proje Sayisi gibi performans gostergeleri izlenecektir.

Toplumsal Katk: alanindaki anahtar performanslarin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in
ise Stratejik Plan’da yer alan P.G.5.3.1. Kurumun Kendi Yiriittiigi Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisi; P.G.5.3.2. Kurumun ortak Yiriittiigi Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Sayisi; P.G.5.3.3. Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin sayisi performans
gostergeleri izlenecektir.

Uluslarasilagma alanindaki anahtar performanslarin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in
ise Stratejik Plan’da yer alan P.G.2.1.1. Ogrenci Degisim Programlar1 ile Gelen Ogrenci Sayisi;
P.G.2.1.2. Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi; P.G.2.2.1. Ogretim Eleman
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Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Eleman1 Sayis1 ve P.G.2.2.2. Ogretim Eleman1 Degisim
Programlari ile Giden Ogretim Eleman1 Sayist; PG 2.3.1 Isbirligi yapilan uluslararasi {iniversite
sayist veya bolim/program sayisi; PG 2.4.1 Yurt disindaki {iniversiteler veya kurum ve
kuruluslar ile ortak yiiriitiilen proje sayisi; PG 2.5.1 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi gibi
performans gostergeleri izlenecektir.

Kanitlar:

A.2.3.1. [ISBF 2023 Stratejik Plani

A.3. I¢ Kalite Giivencesi

A.3.1. Kalite Komisyonu

Kalite giivence sistemi ile egitim ve 0gretimde uluslararasi kalite, aragtirma ve yayin,
O0gretim kadrosunun ve Ogrencilerin gelistirilmesinin yaninda c¢evrenin korunmasi ve
gelistirilmesi ile toplumsal sorumluluklarin yerine getirilmesi gibi temel politikalar
yiiriitiilmektedir. Bu ¢er¢eve 1ISBF web sayfasinda “Kalite Komisyonu Calisma Usiil ve
Esaslar1” baslig1 altinda acgikca ifade edilmistir.

[ISBF’de gerceklestirilen faaliyetlerin niteliginin artirilmasi ve Stratejik Planda
belirlenmis olan AMAC-1 kapsaminda IISBF biinyesinde “Fakiilte Kalite Komisyonu”
kurulmustur. AMAC-1 Giiglii bir kalite kiiltiirii ve kalite glivence sistemi olugturmak ig¢in
kurulan komisyonun gorevlerini daha etkin yerine getirebilmesi agisindan farkli sorumluklarin
paylasildig: bir alt komisyon kurulmustur. “Fakiilte Kalite Giivence Sistemi Alt Komisyonu”

ile stratejik planda belirlenmis olan amag¢ ve hedeflere erisme diizeyleri takip edilmek
amaclanmigtir. Belirlenen alt komisyonlarca hazirlanan ve yi1l sonunda tamamlanan “Birim ici
degerlendirme raporu” da IISBF ye ait ilgili web sayfasinda paylasiimaktadur.

[ISBF Stratejik planinda yer alan PG-1.2.2 kapsaminda 2023 yilinda herhangi bir
programimiz akredite olmamistir. Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Bolimi akran
degerlendirilmesi yapilmis tek boliimiimiizdiir.

Ozdegerlendirme yoluyla giiclii ve gelistirilmeye acik yanlarin tespiti ve iyilestirmeler
i¢in stratejik planda yer alan PG-1.2.3 kapsaminda Isletme ve Psikoloj lisans programlari
0zdegerlendirme raporlarint hazirlamistir. Yapilan saha ziyaretleri ile akran degerlendirmesi ve
0zdegerlendirme raporlarinin iyilestirilmesi kapsaminda geri bildirimler alinmistir. Daha sonra
bu geri bildirimler dogrultusunda 6z degerlendirme raporlar1 gozden gegirililerek giincel olarak
yayimlanmustir.

TSE veya yetkili kuruluglardan tescil belgesi alinmasini ifade eden PG-1.4.1
dogrultusunda uzun siiregler ve hazirliklar gerekmektedir. Bu sebeple stratejik planda ilk
belgeyi en erken 2024 yilinda almaya odaklanmak gerektigi kararlagtirilmistir. 2023 yil1 i¢in
herhangi bir belge alinmamustir.
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Performans
Performans Gostergesi 2022 2023 . 2023 Bazl
Gergeklesen| Hedefi | Gergeklesen | Gergeklesme
Orani(%)

YKS Yiiksekogretim
Programlar1 ve Kontenjanlari

1.2.1 Kilavuzunda akredite oldugu 0 2 0 %0
belirtilen lisans programi
sayisl
Akran degerlendirilmesi
yapilan program sayisi

122 (Akredite olmayan Programlar 0 ! ! %100
Arasinda)

123 Oz degerlendirme yapilan 5 5 5 %100
[program sayisi

131 Akredite edilmis test/ analiz 0 0 0 %100
laboratuvar sayisi
TSE veya diger yetkili

1.4.1 kurum/kuruluslardan alinan 0 0 0 %100
belge sayisi

Kanitlar

A.3.1.1. Kalite Komisyonu Calisma Usiil ve Esaslari

A.3.1.2. [ISBF Kalite Komisyonu

A.3.1.3. Fakiilte Kalite Guvence Sistemi Alt Komisyonu

A.3.1.5. Birim ici degerlendirme raporu

A.3.1.6. Psikoloji Boliimii Ozdegerlendirme Raporu

A.3.1.7. Isletme boliimii 6z degerlendirme raporu

A.4. Paydas Katilimi

Toros Universitesi akademik birimlerince kamu ve 6zel sektdr kuruluslariyla is birligi
saglamak ve siirdiirebilmek amaciyla kendilerine 6zgii Danisma Kurullar1 olusturulmus ve
kurullarin ¢alisma ilkeleri belirlenmistir.

27/09/2016 tarih ve 5/34 sayl Universite Senato Karari ile “Toros Universitesi Enstitil,
Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu Esaslar” olusturulmus ve
yiirtirlige girmistir. Bu esaslar dogrultusunda, fakiiltemizin akademik birimlerince kamu ve
ozel sektor kuruluslartyla is birligi yapmak ve siirdiirebilmek amaciyla kendilerine 6zgii
danigsma kurullart olusturulmus ve kurullarin ¢alisma ilkeleri belirlenmistir. Fakiilte Danisma

Kurulu araciligi ile, lisans programlarinin miifredatlarinin yeniden yapilandirilmasinda dig
paydas (meslek odalari, mesleki dernekler, diger iiniversiteler vb.) Onerileri/goriisleri goz
oniinde bulundurularak, miifredatlarda iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Ornek olarak
Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii danigma kurulunda alinan karar dogrultusunda dis
paydaslarin beklenti ve talepleri tlizerine UTL304 Lojistik Bilisim Sistemleri, UTL405
Teknoloji ve Yenilik Yonetimi, gibi dersler segmeli ders havuzuna eklenmistir. Psikoloji bolimii
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danisma kurulunda ise Ogrencilerin arastirma uygulamalar1 yapabilmelerine yonelik 2
donemlik zorunlu derslerin miifredata eklenmesi (Psikometri I1-Olgme Araci Gelistirme 1)
karar1 alinmistir. (Bkz. UTL Boliim Danisma Kurulu Kararlari, Psikoloji Boliimii Danisma
Kurulu Kararlari)

Fakiilte Danigma Kurulunda hem akademik personel hem idari personel hem sektor
temsilcileri hem de 6grenciler yer almaktadir. Bu baglamda danisma kurullarinin farkli bakis
acilarini tek platformda sunmak adina biitiinlestirici oldugu sdylenebilir. Ogrenciler de karar
alma siireglerine katilmaktadir. Ayrica Fakiiltemizin tiim boliimlerince gergeklestirilen Ogrenci
Danisma Kurullarinda kararlar alinmaktadir. Boylece 6grencilerin siireclerde daha etkin bir

rol almasi hedeflenirken fakiiltemizin faaliyetlerini iyilestirmeye yonelik geri bildirimler
alinmaktadir.

Giglii bir kalite kiiltiirtiniin olusturulmast i¢in payadas katilimi kritik dneme sahiptir. Bu
cergevede “PG-1.5.1 Kalite kiiltiirlinli yayginlagtirma amaciyla fakiiltede diizenlenen faaliyet
(Toplant1, Calistay, Anket vb.) sayis1” kapsaminda IISBF biinyesinde ¢esitli toplantilar icra
edilmistir.

Bu toplantilar;

Performans
Performans Gostergesi 2022 2023. 2023 Bazh
Gergceklesen Hedefi Gergceklesen | Ger¢eklesme
Orani(%)
Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma
amaciyla enstitiide diizenlenen
151 faaliygt (Toplanti, Calistay, 8 3 3 %100
IAnket vb.) sayisi

A.4.1. Ic ve dis paydas katilimi

Paydaslar, fakiiltemizin faaliyetlerinden dogrudan veya dolayli olarak etkilenen veya
gerceklestirdikleri faaliyetlerle tiniversitemizi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Toros
Universitesinin stratejik paydaslar1 ile paralel olarak Fakiilte paydaslari da benzerlik
gostermektedir. Akademik personel, idari personel ve 6grenciler 1. Derece i¢ paydaslar iken,
mezunlar ve danisma kurullart 2. Derece i¢ paydaslardir. YOK, MEB, TUBITAK, aday
ogrenciler, diger iiniversiteler ve yerel isveren kuruluslar: 1. Derece dis paydaslar iken OSYM,
diger bilimsel kurum/kuruluslar ve yerel yonetimler 2. Derece dis paydaslardir. Stratejik planda
bu paydaslar detayl1 olarak belirtilmistir.

Stratejik planda fakiiltenin i¢ paydaslari ile kalite siirecleri kapsaminda gergeklestirdigi
geri bildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayis1 ve fakiiltenin dis paydaslar ile kalite
stirecleri kapsaminda gerceklestirdigi geri bildirim ve degerlendirme toplantilarin sayisini
ifade eden performans gostergeleri PG-1.5.2 ve PG-1.5.3 2023 yili standartlarina ulasilmistir.
Gergeklestirilen toplantilarda i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme
stireclerine katilim mekanizmalari tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi
ve stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde Ozellikle


https://toros.edu.tr/storage/files/319/UTL%20B%C3%96L%C3%9CM%20DANI%C5%9EMA%20KURULU-2022.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/psikoloji-bolumu-bolum-danisma-kurulu
https://toros.edu.tr/sayfalar/psikoloji-bolumu-bolum-danisma-kurulu

ogrenci ve dis paydas katilimi1 ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

I¢ paydaslar ile gergeklestirilen PG-1.5.2 kapsamindaki toplantilar;

Prof. Dr. Unsal YETIM koordinatérliigiinde 10.05.2023 tarihinde yiiz yiize olarak Birim
I¢ Degerlendirme Raporunun (BIDR) hazirlanmasi icin Komisyon Uyeleri arasinda
gorev dagilimi ve alt komisyon olusturma toplantis1 yapilmistir.

Prof. Dr. Unsal YETIM koordinatérliigiinde 14.09.2023 tarihinde yiiz yiize olarak 2022-
2026 Yili Stratejik Planinin 2023 yili i¢in hazirlanmasi i¢in komisyon iiyeleri arasinda
gorev dagilimi toplantist yapilmistir.

D1s paydaslarinda dahil oldugu PG-1.5.3 kapsaminda;

TORKARMER Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Ugur ARIKAN koordinatorliigiinde
fakiiltemiz Ogrencilerinin ve akademik personelinin katildigi, dis paydasimizi olan
ISKUR temsilcilerince diizenlenen “ISKURDA Is Var” baslikli toplantisinda “Yetenek
Kapis1”’kullanimina iligkin egitim verilmis olup kariyer gelisimine iligkin stratejilerden
bahsedilmistir.

TORKARMER Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Ugur ARIKAN koordinatérliigiinde ve
dis paydaslarimizdan olan Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Kariyer Merkezi ile ortak
yuriittiigl tersine mentdrliik toplantisina fakiiltemizden akademik personelin yanisira
son sinif 6grencilerimiz de katilimistir.

Performans
Performans Gostergesi 2022 2023. 2023 Bazl
Gergeklesen| Hedefi |Gergeklesen| Gergeklesme
Orami(%)
Fakiiltenin i¢ paydaslar ile
kalite stirecleri kapsaminda
1.5.2 |gergeklestirdigi geri bildirim ve 3 2 2 %100
degerlendirme toplantilarinin
sayisl
Fakiiltenin dis paydaslar ile
kalite siirecleri kapsaminda
1.5.3 |gergeklestirdigi geri bildirim ve 1 1 4 %400
degerlendirme toplantilarinin
sayi1sl

Fakiilte biinyesinde gorev alan 6gretim liyelerinin teskil ettigi Birim i¢i degerlendirme

raporu hazirlama alt komisyonu gorevlendirilmistir. Komisyon bu cercevede PG-1.6.1
kapsaminda “Birim I¢i Degerlendirme Raporu™ hazirlamustr.

Performans
Performans Gostergesi 2022 2023 . 2023 Bazh
Gergeklesen| Hedefi |Gergeklesen/Gergeklesme
Orani(%)
Fakiiltenin Kalite siirecleri
16.1 lkapvsammd'a Gelistirilen I¢ 1 1 %100 %100
Degerlendirme Rapor Sayisi
(KIDR/BIDR)




Gicli bir kalite kiiltiirti ve kalite giivence sistemi olugturmak i¢in stratejik planda ulusal
ya da uluslararas1 meslek kuruluslarina iiye olunmasina odaklanilmaktadir. Uye olunan ulusal
veya Uluslararas1 meslek kurulus, dernek veya birlik sayisini artirmak hedefiyle 6gretim
elemanlar ve Ogrenciler mesleki dernekler ve kuruluslara {iye olmaktadirlar. Bu baglamda
CUGIDER, LODER gibi derneklere iiyelikler bu duruma 6rnek teskil etmektedir. .

Performans

Performans Gostergesi 2022 2023 2023 Bazh
Gergeklesen| Hedefi  |Gergeklesen/Gerceklesme
Orani(%)

Uye olunan ulusal veya
1.7.1 |uluslararas1 meslek kurulus, 0 2 0 %100
dernek veya birlik sayis1

Kanitlar

A.4.1.1. Toros Universitesi Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Danisma
Kurulu Esaslar

A.4.1.2. Fakiilte Danisma Kurulu

A.4.1.3. UTL Danisma Kurulu Kararlari

A.4.1.4. Ogrenci Danisma Kurulu Kararlari (UTL)

A.4.1.5. Ogrenci Danisma Kurulu Kararlari (ISL)

A.4.1.6. Ogrenci Danisma Kurulu Kararlari (PSI)

A.4.1.7. Ogrenci Danisma Kurulu Kararlari1 (UFB)

A.4.1.8. [ISBF Birim Ici Degerlendirme Raporu

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerimiz fakiiltemizin birer paydas: olarak, karar alma siireclerinde, miifredat
olustururken ve sektoriin taleplerine karsilik verirken fikirleri ile stireglerin tamaminda aktif rol
oynamaktadir. Kalite kiiltliriiniin yayginlastirilmasi i¢in hem danigsma kurullarinda hem de
kalite komisyonunda 6grenci temsilcileri bulunmaktadir. Dolayis1 ile 6grenciler karar alma
siireclerine aktif olarak katilmaktadir. Ogrencilerin sinav sonucuna itiraz vb. konularda da
dilek¢e yazabilmelerini teminen Fakiilte web sayfasindaki “Formlar” sekmesi 6grencilere
kolaylik saglamaktadir. Ogrenciler ayrica her ders icin degerlendirme anketleri doldurarak
ders/program tasarim siirecine katilmaktadir. Ayrica fakiiltemiz memnuniyet ve Oneri kutular
aracili81 ile 6grencilerin geribildirimlerini almaktadir.

Danigma kurulu toplantilarinda alinan kararlarda etkin rol oynamaktadirlar. Ayrica
ogrenci danigma kurullarinda dogrudan karar siirecine etki etmektdirler (Bkz. Kanitlar A .4.1.4-
A.4.1.7). Stratejik planda ise PG-1.5.2 kapsaminda danisma kurullar1 ve toplantilar ile karar
alma siireclerindeki rolleri ve katki diizeyleri takip edilmektedir.



https://toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2018-10-10-Toros-universitesi-Enstitu,-Fakulte,-Yuksekokul,-Meslek-Yuksekokulu-Danisma-Kurulu-Esaslari.pdf
https://toros.edu.tr/dosya/478/dokuman/2018-10-10-Toros-universitesi-Enstitu,-Fakulte,-Yuksekokul,-Meslek-Yuksekokulu-Danisma-Kurulu-Esaslari.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-fakulte-danisma-kurulu
https://toros.edu.tr/storage/files/319/UTL%20B%C3%96L%C3%9CM%20DANI%C5%9EMA%20KURULU-2022.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/319/2023%20UTL%20B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20DANI%C5%9EMANLI%C4%9EI%20RAPORU.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202023%20B%C4%B0DR%20VE%20DAYANAKLARI/B19-%20%C4%B0%C5%9Fletme%20b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20%C3%B6%C4%9Frenci%20dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20raporu.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/psikoloji-bolumu-ogrenci-danismanligi
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202023%20B%C4%B0DR%20VE%20DAYANAKLARI/B21-%20UFB%20%C3%B6%C4%9Frenci%20dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20raporu.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202023%20B%C4%B0DR%20VE%20DAYANAKLARI/B21-%20UFB%20%C3%B6%C4%9Frenci%20dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20raporu.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-kalite-guvence-sistemi-birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr

A.4.3. Mezun iliskileri vonetimi

Mezunlarimiz [iISBF’nin birer dis paydas olarak, karar alma siireclerinde, sektdrden geri
bildirim alirken 6nemli bilgilere erisime imkan saglarlar. Kanit A.4.1.2 ile agikca beyan edilen
danisma kurulu toplantilarinda alinan kararlarda etkin rol oynayan tiim dis paydaslar ve
mezunlarimizin stratejik planda PG-1.5.3 kapsaminda danisma kurul toplantilari ile fakiiltemize
katki diizeyleri takip edilmektedir. Mezunlarimiz ile yeterli diizeyde iletisim kurulamamaktadir.
Bu baglamda TORKARMER miidiiri Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Ugur ARIKAN
koordinatorliigiinde 2024 yili bahar doneminden itibaren mezun olma adayr tim
ogrencilerimize iiniversiteden ¢ikis oryantasyon egitimi planlanmaktadir. Bu etkinlik esnasinda
etkin iletisim yaklagimlari ve uygulamalar1 tizerinde durulacaktir. Daha etkin bir mezun destegi
ve katilim1 hedeflenmektedir.

A.S. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi ve Performansi

Fakiiltemizin 2022-2026 Stratejik Planinda temel amaclardan biri olan ve ikinci amag bagligi
altinda degerlendirilen “’Uluslararasilasma Diizeyini Artirmak” amacinin altinda siralamig olan
anahtar performans gostergelerinin dikkate alinmasina karar verilmistir. Bu ¢ergevede 2022
yilma iligkin yiiriitiilmekte olan tiim stiregler bu amag¢ dogrultusunda belirlenmis olan 7 (yedi)
performans gostergesi perspektifinden degerlendirilmistir. Bu performans gosterge verilerinin
izlenmesi her yil yapilmaktadir. Bu performans degerlerinin iyilestirilmesinde fakiiltemiz
bilinyesindeki tiim bdliimler sorumlu tutulmustur. Ayrica Fakiiltede ve her boliimde Erasmus
Birim Sorumlusu bulunmaktadir. Erasmus sorumlularinin listesi fakiiltenin web sitesinde
paydaslara duyurulmustur. Fakiiltemizin Uluslararasilasma politikas1 kapsaminda 2023 yilinda
faaliyetler boliimlere gore asagida 6zetlenmistir.

Performans
Performans Gostergesi 2022 2023 2023 Bazh
g Gerceklesen Hedefi Gergeklesen | Ger¢eklesme
Orani(%)
211 Ogrenci Peg1§1m Programlari ile 0 15 3 %20
Gelen Ogrenci Sayist
212 Ogrenci Degisim Programlari ile 15 15 10 967

Giden Ogrenci Sayisi
Ogretim Eleman1 Degisim
2.2.1 |Programlari ile Gelen Ogretim 0 2 0 %0
Eleman1 Sayisi

Ogretim Elemam Degisim
2.2.2 PProgramlari ile Giden Ogretim 2 2 7 %350
Eleman1 Sayisi

[s birligi yapilan uluslararast
liniversite say1si

Yurt disindaki tiniversiteler veya
2.4.1 kurum ve kuruluslar ile ortak 0 1 1 %100
yliriitiilen proje sayisi

23.1 0 35 43 %123

2.5.1 [Yabanci Uyruklu 6grenci sayisi 43 26 44 %169




PG-2.2.2 kapsaminda; ders vermek i¢in

¢ Dog. Dr. Metin Ocak (Almanya)

e Dog. Dr. Ayhan DEMIRCI (Ingiltere)

e Dog. Dr. Gokge MANAVGAT (Ingiltere)

e Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Ugur ARIKAN (Polonya)

e Ars. Gor. Dr. Esra OZTURK (Polonya)

e Dr. Ogr.Uyesi Feyruz USLUOGLU 2 defa olmak iizere hareketlilige dahil olmustur.

PG-2.5.1 kapsaminda beyan edilen bir yabanci uyruklu 6grenci listesi KVKK kapsaminda
paylasilmamus olup ihtiya¢ halinde [iSBF sekreterliginden bilgilerine ulasilabilmektedir.



B.EGITIM-OGRETIM

B.1.1.Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYQ) ile belirlenen dlgiitler goz 6ntinde bulundurulmaktadir. 2021-2022 egitim ve dgretim
yilinda {iniversitemizyeni 6grenci bilgi sistemine gectigi ve heniiz sistem Bologna web sitesi
ile entegre hale getirilmedigi icin derslerin bilgi paketleri gilincel Bologna sistemine
eklenememis ve olas1 problemleri 6nleyebilmek i¢in ders izlenceleri 6grencilere e-posta ile
iletilmis ve Ogrencilere web sitesinde duyurulmustur. Programlarin egitim amaglar1 ve
ogrenme ¢iktilarina ulasilmasi Bologna Bilgi Paketi ile giivence altina alinmustir.

Programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmasi1 Bologna Siireci ile giivence
altina alinmistir. Boylelikle 6grenci hangi derste neleri 6grenecegini, neleri yapabilecegini ve
kendisinden neler beklendigini bilmektedir. Ayrica 2021-2022 egitim ve 6gretim yilinda
{iniversitemiz yeni 6grencibilgi sistemine (E-Kampiis) gegmistir. Ogrencilerin derslerine ve
sinavlarina iliskin gelismeleri takip edebilecekleri 6nemli bilgiler {iniversite web sitesinde
duyurulmaktadir. Buna istinaden; 2023-2024 [iSBF Uzaktan Egitim Y&éntemiyle Verilecek
Dersler , 2023-2024 {ISBF Giiz Yariyili Final Sinavi Duyurusu, 2023-2024 [iSBF Giiz
Yanyili Bitiinleme Sinavi Duyurusu , 2023-2024 Giz Yanyilinda Devamsizlik Nedeniyle
Genel Sinavlara Girmeye Hak Kazanamayan Ogrenciler , 2023-2024 1iSBF Giiz Yariyili Not
Yiikseltme Sinavlari , 2023-2024 1ISBF Giiz Yariyili Tek Ders Sinavi dgrencilere web
sitesinde duyurulmustur.

Programlarin tasariminda paydas goriisleri, fakiilte ve boliimler bazinda yapilmakta olan
Boliim Danmisma Kurullar aracihigiyla alinmaktadir. Isletme Boliimii Danisma Kurulu,

Psikoloji Boliimu Danisma Kurulu, Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Bolim Danisma Kurulu
ve [ISBF 2023 Yili Fakiilte Danisma Kurulu kararlart web sayfasinda duyurulmaktadir. S6z
konusu paydaslarin sektordeki ¢esitli kurumlara mensup kisilerden olusmasi kapsayicilig
saglamaktadir. Danmigma Kurullar, 6grenciler tarafindan yapilan ders 1s yiikii ve
degerlendirme anketleri, Akademik Genel Kurullar vb. etkinliklerden alinan sonuglar Boliim
Baskanlarina iletilerek  programlarin  gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi
saglanmaktadir. [ISBF 2023 Yili Fakiilte Danisma Kurulu Raporu web sitesinde paydaslara
duyurulmustur. Danisma kurullarinda alinan kararlara istinaden programlarin tasarimlarinda
baz1 degisiklikler yapilmaktadir. Ornegin,

e UTL bolim damisma kurulunda aliman kararlarina istinaden se¢meli Ders
kapsaminda; "UTL214 Ornek Olaylarla Lojistik Y6netimi", "UTL218 Orgiitsel
Davranis" ve "UTL220 Insan Kaynaklari Yonetimi" dersleri miifredata
eklenmistir.

e ‘Universite-Is Diinyast yakinlasmasi icin is diinyasindaki deneyimli insanlarin
deneyimlerini sinif ortaminda ogrencilerle paylagsmasinin saglanmasi’ kararina
istinaden Fakiiltemiz UTL Béliimii ITL435 Risk ve Sigorta dersine IMSAN
Grup'tan Bur¢ak AYHAN katilmis ve Ogrencilere Sigorta konusunda bilgi
vermistir. Benzer sekilde Psikoloji Ogrenci Toplulugu tarafindan 26 Aralik 2023


https://toros.edu.tr/bologna
https://bologna.toros.edu.tr/
https://ekampus.toros.edu.tr/
https://toros.edu.tr/duyurular/iisbf-bolumlerinde-2023-2024-egitim-ogretim-yilinda-uzaktan-egitim-yontemiyle-verilecek-dersler
https://toros.edu.tr/duyurular/iisbf-bolumlerinde-2023-2024-egitim-ogretim-yilinda-uzaktan-egitim-yontemiyle-verilecek-dersler
https://toros.edu.tr/duyurular/iisbf-2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-final-sinavi-duyurusu
https://toros.edu.tr/duyurular/iisbf-fakultesi-2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-butunleme-sinavi-duyurusu
https://toros.edu.tr/duyurular/iisbf-fakultesi-2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-butunleme-sinavi-duyurusu
https://toros.edu.tr/duyurular/iisbf-2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyilinda-derse-devamsizlik-nedeniyle-genel-sinavlara-girme-hakki-kazanamayan-ogrenciler
https://toros.edu.tr/duyurular/iisbf-2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyilinda-derse-devamsizlik-nedeniyle-genel-sinavlara-girme-hakki-kazanamayan-ogrenciler
https://toros.edu.tr/duyurular/iisbf-2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-not-yukseltme-sinavi-duyurusu
https://toros.edu.tr/duyurular/iisbf-2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-not-yukseltme-sinavi-duyurusu
https://toros.edu.tr/duyurular/iisbf-2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-sonu-tek-ders-sinavi-basvurusu-duyurusu
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202023%20B%C4%B0DR%20VE%20DAYANAKLARI/B1-%20%C4%B0%C5%9Fletme%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20Raporu.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202023%20B%C4%B0DR%20VE%20DAYANAKLARI/B2-Psikoloji%20B%C3%B6l%C3%BCm%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20Raporu.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202023%20B%C4%B0DR%20VE%20DAYANAKLARI/B3-UTL%20B%C3%B6l%C3%BCm%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20Raporu.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202023%20B%C4%B0DR%20VE%20DAYANAKLARI/B4-%C4%B0%C4%B0SBF%202023%20YILI%20FAK%C3%9CLTE%20DANI%C5%9EMA%20KURULU%20RAPORU.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202023%20B%C4%B0DR%20VE%20DAYANAKLARI/B4-%C4%B0%C4%B0SBF%202023%20YILI%20FAK%C3%9CLTE%20DANI%C5%9EMA%20KURULU%20RAPORU.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202023%20B%C4%B0DR%20VE%20DAYANAKLARI/B3-UTL%20B%C3%B6l%C3%BCm%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20Raporu.pdf

tarihinde Universitemiz Konferans Salonunda Psikolog ihsan Sabri TiTI’nin
«Bagimlilik ve Tedavi Yontemleri», Psikolog Fatih TUNCAY 1n «Adli Psikoloji
Glindemi» konulu konferansini gerceklestirmis ve Psikoloji Boliimii 6grencilerin
katilim1 saglanmstir.

‘Uygulama agirlikly derslerde saha ziyaretlerinin arttirtlmasi’ Kararina istinaden
Fakiiltemiz UTL Bolimi ITL447 » Uluslararas1 Ticaret ve Lojistikte
Uygulamalar» dersi kapsaminda MIP, ATAKO, IMSAN, MESBAS Giimriik
Miidiirliigii, Gezaire ve OFS Lojistik ziyaretleri gerceklestirilmistir.

‘UTL ve Isletme boliimlerindeki ogrencilerin Giimriik sektoriinii yakindan
tammalart ve bu alanda uygulama egitimleri yapmalari amaciyla Mersin Giimriik
Miisavirleri ile etkinlik yapilmasi’ kararina istinaden Uluslararas1 Ticaret ve
Lojistik Boliimii Ogrenci Toplulugu tarafindan Mersin Giimriik Miisavirleri
Odasi ile yapilan koordine ile dgrencilere 2 ayr1 oturumda Giimriik Miisavirligi
meslek tanitim konferansi verilmistir.

‘[ISBF égrencilerini is hayatina hazirlamak amaciyla Kariyer&Network konulu
etkinlikler diizenlenmesi’ kararina istinaden yapilan faaliyetler;

1) 2-3 Mayis 2023’ tarihinde Gaziantep’de diizenlenene ipek Yolu Kariyer Fuari,

2) 4 Mayis 2023 tarihinde Mersin Biiyiiksehir Belediyesince diizenlenen Mersin
Insan Kaynaklar1 Calistay1,

3) 12 Aralik 2023 tarihinde Mersin Biiyliksehir Belediyesince diizenlenen Yeni
Nesil Mentorliik ve Tersine Mentorliikk Egitimi,

4) 13-14 Aralhik 2023 tarihinde Is-Kur tarafindan Mersin’de diizenlenen Mersin
Kariyer Expo Fuari,

5) 19 Aralik 2023 tarihinde Is-Kur tarafindan Mersin’de diizenlenen Is-Kurda Is
Var Fuari.

‘Staj dersleri igin sektorel is birligini artirmak amaciyla kurum ve kuruluslarla
isbirligi protokolleri yapilmas:’ kararmna istinaden Fakiiltemiz UTL Boliimii
tarafindan yapilan bir organizasyonla, 6grencilerin staj, intdrn ve is olanaklarinin
artirilmasina yonelik olarak Rektorliigimiiz ile ATAKO ve KOLUMAN arasinda
is birligi protokolii imzalanmustir.

‘Fakiiltemizde egiticilerin egitimi kapsaminda egitimler diizenlenmesi’ kararina
istinaden toplam 4 adet egiticilerin egitimi programi diizenlenmistir.

‘Fakiiltemizde tiim boliimlerle birlikte ortak bir uluslararasi sempozyum veya
kongre diizenlenmesi’ kararina istinaden Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii
tarafindan; Ingiltere'den Birmingham City University, Fransa'dan Universite
Clermont Auvergne, Polonya'dan Lazarsky University, Fransa'dan ERASME
Jean Monnet Center of Excellance igbirligi ve LODER Tiirkiye Lojistik Dernegi
destegiyle 8-9 Haziran 2023 tarihlerinde 3. Uluslararasi Siirdiiriilebilir Lojistik
Sempozyumu Dijitallesme ana temasiyla diizenlenmistir.



https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202023%20B%C4%B0DR%20VE%20DAYANAKLARI/B5-%203RD%20INTERNATIONAL%20SYMPOSIUM%20ON%20SUSTAINABLE%20LOGISTICS%20DIGITALIZATION.pdf
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o ‘Mersin ilindeki kamu kurumlarimin personeline yonelik “Iletisim” konulu
seminerler verilmesi.’ kararina istinaden Mersin Ili Kadma Yénelik Siddetle
Miicadele 1. il Koordinasyon, Izleme ve Degerlendirme Komisyonu karari
cercevesinde olusturulan “Akademik Destek ve Danismanlik Teknik Alt Kurulu”
iiyelerine Cocukluk Cag1 Travmalart ve Miidahale, Cocuk ve Ergenle Goriisme,
Travma ve Miidahale ve Kadina Yonelik Siddet konularinda Fakiiltemiz Psikoloji
Béliimii 6gretim iiyeleri Prof. Dr. Unsal YETIM, Dr. Ogr. Uyesi Merve KALINLI
ve Dr. Ogr. Uyesi Feyruz USLUOGLU tarafinda 01 Aralik 2023 tarihinde
Universitemizde 1. Diizel Temel Egitim verilmistir.

e ‘Mersin’deki KOBI lerin personel egitimine destek verilmesi.’ kararna istinaden
TORSEM iizerinden fakiiltemiz &gretim elemanlarinca ¢esitli  egitimler
verilmistir.

B.1.2.Programin ders dagihim dengesi ve AKTS

Okutulan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte ve her egitim-
ogretim doneminde giincellenen ve web sayfasinda yer alan Bologna bilgi paketinde
mevcuttur. Ogrenciler kendi anabilim dallarinda uzmanlagmay1 getiren se¢meli dersleri
almaya yonlendirilmektedir. Lisans programlarin se¢meli ve zorunlu ders sayilart Tablo
B1’de verilmektedir.

Tablo B1. Lisans Programlarin Se¢cmeli ve Zorunlu Ders Sayilari

Boliim Ders Dagilimi

Isletme (Ingilizce) 36 zorunlu + 1 staj + 11 se¢meli ders
Isletme (Tiirkge) 36 zorunlu + 1 staj + 11 se¢cmeli ders
Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik (Ingilizce) 35 zorunlu + 1 staj + 12 se¢meli ders
Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik (Tiirkge) 35 zorunlu + 1 staj + 12 se¢meli ders
Uluslararas1 Finans ve Bankacilik 40 zorunlu + 1 staj + 7 se¢meli ders
Psikoloji (%100 ingilizce) 36 zorunlu + 1 staj + 16 se¢meli ders
Psikoloji (%100 Tiirkge) 36 zorunlu + 1 staj + 16 se¢cmeli ders

Ogrencilerin zorunlu ve se¢meli derslerinin yani sira yapmis olduklari stajlarina iliskin
degerlendirme anketleri diizenlenmektedir Birimde se¢meli derslerin yOnetiminde
ogrencilerin de igerisinde oldugu Danisma Kurullar1 6nemli bir rol oynamaktadir. Se¢meli

derslerin mezuniyet sonrasi sektorel gelismelere paralel sekilde giincellenmesine ve
sekillendirilmesine dikkat edilmektedir. Teknoloji ve inovasyon odakli derslerin listesi
sunulmaktadir. Stratejik planda izlenecek performans gostergesi asagida yer almaktadir.



https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202023%20B%C4%B0DR%20VE%20DAYANAKLARI/B29-%20%C4%B0%C4%B0SBF%20STAJ%20ANKETLER%C4%B0%20RAPORU.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202023%20B%C4%B0DR%20VE%20DAYANAKLARI/B29-%20%C4%B0%C4%B0SBF%20STAJ%20ANKETLER%C4%B0%20RAPORU.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202023%20B%C4%B0DR%20VE%20DAYANAKLARI/B6-%20%C4%B0novatif%20ve%20Teknoloji%20Odakl%C4%B1%20Derslerin%20Listesi%2023-24.pdf

Performans 2023 2023

Gostergesi Hedef Gerg¢eklesen
3.1.1 Ogrencilerin kayitli olduklari program 5) 6
disindaki diger programlardan alabildikleri
ders orani
3.1.2 Ogrencilerin kayitli olduklari programdaki 1,5 1,5

se¢cmeli derslerin alabilecekleri ders orani

3.1.3 Ogrencilerin aldiklar1 yenilik, inovasyon, 5) 12
girisim ve teknoloji odakli ders say1s1

3.1.4 Ogrencilerin uzaktan egitimle aldiklart %40 %28
ders sayis1 /toplam ders sayisi

B.1.3.Ders kazanimlarmin program ciktilariyla uyumu

Genel olarak; tiniversite biinyesinde faaliyet gosteren tiim boliim/programlarda okutulan
derslerinmiifredatlari; bilim ve teknolojideki yeni yaklasimlar, multidisipliner yaklagim,
kiiltiirel ve sosyal derinlikli etkilesimler gibi faktorler géz oniinde bulundurularak
Bologna Kiriterleri, TYYC, AlanYeterlilikleri kapsaminda her yil giincellenmektedir.
Ders miifredatlarinda giincellemeler hakkinda Fakiilte ve Boliim Danigma Kurullar yilda
bir kez toplanmakta ve kararlar almaktadirlar. Danisma Kurullarinin 6nerisi ve ilgili
birimlerin kurullarinin goriisleri dogrultusunda yapilan iyilestirmelerSenato tarafindan
onaylanmaktadir. Ayrica programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina ulagilmasi
Bologna Bilgi Paketi ile giivence altina alinmistir.

Bologna Bilgi Paketi ile birlikte 6gretim elemanlarinin verdikleri derslere ait ders
izlencelerini Bologna Sistemine yliklemeleri gerceklestirilmis ve bu sekilde bir dnceki
donemlerdeki gibi ders izlencelerinin web sayfasinda duyurulmasi yerine Bologna Bilgi
Paketi’nde yer almasi saglanmistir.

B.1.4.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program yeterliliklerinin degerlendirilmesi egitim-6gretim donemi iginde i¢ ve dis
paydaslara uygulanananketler ve gergeklestirilen toplantilar ile yapilmaktadir. Fakiilte
olarak toplanan kurullarda derslerin igerikleri ve giincelligi gorisiilerek karar
alinmaktadir.  Fakiiltemizdeki bolimler kendi i¢ dinamikleri c¢ercevesinde
giincellemelerini gerceklestirmekte ve fakiiltenin onayina sunmaktadirlar. Ders icerikleri
ile 1ilgili Ogrenci bilgi sistemi yazilimi iizerinden Bologna siire¢ islemleri takip
edilmektedir. [ISBF Lisans Programlarina ait giincel bilgiler {iniversitenin web sayfasinda
yer almaktadir. Stratejik Planda izlenecek performans gostergesi asagida yer almaktadir.
[ISBF Cift anadal ve yan dal yapan 6grenci listesi kanitlarda sunulmustur.



https://toros.edu.tr/bologna
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Performans 2023 2023
. . Gergeklesen
Gostergesi Hedef
3.4.1 Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi 1 1
Paketi Tamamlanmigs On Lisans + Lisans + Yiiksek
Lisans + Doktora Programi Sayisinin Toplam Program
Sayisina Orani
Performans 2023 2023
Gostergesi Hedef Gergeklesen
3.2.2 Lisans Program Sayisi - -
3.5.1 Cift ana dal yapan lisans/6n lisans 6grenci sayisi 8 5
3.5.2 Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi 8 1

Degerlendirme sonuglar1 Toros Universitesi Kalite Koordinatérliigii'ne bagh Egitim-

Ogretim Alt Komisyonunda goriisiilmekte, tartigilmakta ve programin giincellestirilmesi ve
iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir. Geri bildirimler sonucunda programlarda yapilan
giincellemeler Bologna Bilgi Paketine yansitilarak paydas goriislerine sunulmaktadr.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler ders programlarina yansitilarak web sayfamizda
yayinlanmakta ve tim paydaslar bilgilendirilmektedir. Birimde programlarin tercih edilme
oranlart i¢ kayit sistemleri ile izlenmekte, uygun Onlemlerle iyilestirmeler ve tanitim
etkinlikleri yapilmaktadir. Ayrica; Toros Universitesi Isletme Boliimii Mezun Bilgi Sistemi
ve kapsaminda Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimi Mezun Bilgi Sistemi igerisinde

mezunlara iliskin bilgiler bulunmaktadir. Ek olarak; [ISBF mezunlarina ait bilgiler

Mezunlara Iliskin Calisma Bilgileri olarak kanitlarda yer almaktadir.

KANITLAR

[ISBF Lisans Programlari

Isletme Boliimii Mezun Bilgi Sistemi

Teknoloji ve inovasyon odakl: derslerin listesi

8-9 Haziran 2023 tarihlerindeki 3. Uluslararasi Stirdirilebilir Lojistik Sempozyumu

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolumi Mezun Bilgi Sistemi

Mezunlara iliskin Calisma Bilgileri

Toros Universitesi Kalite Koordinatérliigii

2023-2024 1ISBF Uzaktan Egitim Yo6ntemiyle Verilecek Dersler
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2023-2024 [ISBF Giiz Yariyili Final Simavi Duyurusu

2023-2024 1ISBF Giiz Yariyili Biitiinleme Sinavi Duyurusu

2023-2024 Giuiz Yariyilinda Devamsizlik Nedeniyle Genel Sinavlara Girmeye Hak

Kazanamavan Ogrenciler

2023-2024 1ISBF Giiz Yariyili Not Yiikseltme Sinavlari

2023-2024 [ISBF Giiz Yariyili Tek Ders Sinavi

Isletme Boliimii Danisma Kurulu

Psikoloji Boliimii Danisma Kurulu

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolim Danisma Kurulu

[ISBF 2023 Yili Fakiilte Danisma Kurulu Raporu

[ISBF Cift anadal ve yan dal yapan égrenci listesi

B.2. Programlarin Yiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Uzaktan Egitim

2023-2024 1iSBF Uzaktan Egitim Yéntemiyle Verilecek Dersler Toros Universitesi’nin
web sayfasinda duyurulmaktadir. ilgili veriler dikkate alinarak stratejik planda izlenecek
performans gostergesi asagidayer almaktadir.

Performans 2023 2023
Gostergesi Hedef Gercgeklesen
3.1.4 Ogrencilerin uzaktan egitimle %40 %28
aldiklart ders sayisi/toplam ders
sayisi

Uzaktan Egitim doneminde 6grenci merkezli egitim yaklasimlarina iligkin siirecler asagidaki
sekilde islemistir: Uzaktan egitim ile verilmesi kararlastirilan derslere iliskin ders notlarinin
diizenlenmesi konusunda dersin sorumlu 6gretim elemanlart hazirliklarini yapmislardir. Bu
kapsamda etkilesimdiizeyinin, yliz ylize egitime gore azalmasindan kaynaklanan sorunlarin
yasanmamasi adina ve ders i¢inde kullanilan kaynaklarda telif sorunu yasamaya mahal
vermeyecek sekilde ders notlart hazirlanmistir. Uzaktan egitim yontemi ile verilmesi
planlanan derslerin se¢cim asamasinda; dersin dogasina da bakilarak dersin Ogretim
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elemaninin daha yogun sorumluluk tstlendigi ve 6grencilerin gerekli haftalarda sunumlar
hazirlayarak katilmasinin beklendigi teorik agirlikli olanlarin se¢imine 6zengosterilmistir.
Ogrencilerin sinif igi etkilesim ve not paylasimi gibi aktivitelerde bulunabilmeleri i¢in LMS
platformu tizerinden ilgili dersin sekmesinde dokiiman paylagmak suretiyle ve bazi dersler
icin olusturulan mesaj gruplar tizerinden (Sms.toros.edu.tr) 6grencilere ilgili haftanin ders
notlar1 paylasilmaktadir. Bu sayede 6grencilerin smif i¢i etkilesim diizeyleri yakalanmak
hedeflenmektedir.

Ogrencilerin ders ici katilm diizeylerini artirmak Ve yiiz yiize siava gore nispeten daha
gozetimsiz, biradet uzaktan sinav ile 6lgmemek adina bazi derslerde haftalik 6devler ve
donemlik proje sorumluluklarida ogrencilere 6zel sekilde ayarlanmaktadir. Bu sayede
sorumlu oldugu hafta ders hazirlig1 yapan 6grencinin siirece katki vermesi saglanmakta ve
ogrenci merkezli egitim siirecine devam edilebilmektedir. Bu durum ayni zamanda 6l¢gme
degerlendirmenin zamana yayilmasina imkan tanimaktadir. Boylece sinav giinii internet
baglant1 sorunu yasayan, teknik problemlerden sinavi verimligegmeyen 6grencinin ger¢ek
performansini yansitmasi konusunda 6grenci yararina bir uygulama yapilmis olmaktadir.

Ayrica LMS platformu’nda Ogrenciler ile paylasilan dokiimanin &grenciler tarafindan
erisilme ve indirilme verileri de raporlar ile alinmakta olup 6grencinin derse ilgi ve alaka
diizeyine iliskin de bir goriis olusturma imkam sunmaktadir. Ogretim elemanlarinca,
ogrencilerin sanal simiflara vedokiimanlara erisim diizeyleri puanlanmaktadir. Bu yaklagimi
benimseyen her 6gretim elemani tarafindan Bologna bilgi paketinde ve ders izlencesinde bu
yontemlerin agirlik diizeyleri ve nasil 6l¢iilecegi ifade edilmistir. Teorik derslerinin yani sira
uygulama becerilerinin arttirilmasi amaci ile is yerinde uygulama 6grenci odakli 6grenme ve
kariyer planlama olarak da degerlendirilmektedir. Bu amagla Toros Universitesi
Sanayi/Sektor Is Birligi Merkezi, TORSIM web tabanli portal tarafindan 6grenci
sanayi/sektor eslestirilmeleri yapilmaktadir.

Ogrenci merkezli 6grenme kapsaminda Fakiilte dgretim iiyeleri tarafindan gergeklestirilen
etkinlikler;

e Dog. Dr. Ayhan Demirci tarafindan ITL447 UTL Uygulamalar Dersi kapsaminda, UTL
3. smif 6grencileriyle 2023-2024 Giiz Doneminde 6 (Mersin Serbest Bolge Gilimriik
Miidiirliigii, MIP, ATAKO, Gezire, imsan, OSF) sektor ziyareti gerceklestirilmistir.

e UTL Boliimii 6gretim tiyeleri ve UTL Topluluk {iyesi 6grencileriyle birlikte 21-22 Aralik
2023 tarihinde Ankara Lojistik Us Baskanlig1 ve Demiryollar1 Genel Miidiirliigii ziyareti
gergeklestirilmistir.

e UTL bolimi tarafindan Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Toplulugunun belirlenmesi
amactyla dgrencilerimizin katilim sagladig Odiillii Logo Yarigmasi diizenlenmistir.
Teoriden Pratige Gegisi Destekleyen Ogretim Yontem ve Teknikleri

e 02.11.2023 tarihinde Do¢. Dr. Ayhan Demirci tarafindan UTL bdliim 6grencileri ile
Gezairi Transport ve Nakliyat Firmasina ziyaret gergeklestirilmis ve firmanin Parsiyel
Tiirkiye miidiiriinden tasimacilik konusu iizerine bilgi aktarimi gerceklesmistir.

e 23.11.2023 tarihinde Dog. Dr. Gok¢e Manavgat tarafindan verilen Risk ve Sigorta dersine
Imsan Group Idari Isler Miidiirii Bur¢ak Ayhan katilm saglamis ve tecriibelerini
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aktarmistir.

e 29.11.2023 tarihinde Dog. Dr. Ayhan Demirci tarafindan UTL boliim 6grencileri ile OFS
Lojistik Konteyner Depo Sahasi ziyaret edilmis ve 0Ogrencilere depo caligmalar
konusunda teknik bilgiler verilmistir.

Dijitallesme ve Sosyal Aglarin Kullanilmasi

Dijitallesmenin Ve iletisim teknolojilerinin gelisim gosterdigi giiniimiiz diinyasinda derslerin
ve derslerinislenis sekillerinin de adapte edilmesi gerekmektedir.

Bu kapsamda Isletme (ingilizce) boliimiinde 16, Isletme (Tiirkce) boliimiinde 14, UTL
(Ingilizce)boliimiinde 8, UTL (Tiirkge) boliimiinde 5, Iktisat-UFB béliimiinde 13 ve Psikoloji
(Ingilizce) béliimiinde toplam 16, Psikoloji (Tiirkge) béliimiinde 17 ve Psikoloji (%30
Ingilizce) béliimiinde toplam17 dersin uzaktan verilmesi planlanmistir. Bu derslere iligkin
2023-2024 1ISBF Boliim Bazinda Uzaktan Ders Listesi kanitlarda da yer almaktadur.

B.2.2.(")lgme ve degerlendirme sistemi

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BDY) ile hedeflenen program ve ders 0grenme
¢iktilaria ulasilip ulasilmadigr egitim-6gretim déneminde yapilan bir ara siav ve bir final
smavi, biitinleme siavive verilen 6devlerin degerlendirilmesiyle yapilmaktadir. Bunlarin
degerlendirilmesinde Toros Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav _Ydnetmeligi’ne
uyulmaktadir.

COVID-19 Pandemi siirecinde uzaktan egitim ile verilen derslerde Yiiksekogretim
KurumlarindaUzaktan Egitime iliskin Usul ve Esaslar’dan faydalanilmistir. Bu baglamda;
2022-2023 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi basinda hazirlanan ders izlencelerinde
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Egitimelliskin Usul ve Esaslar 11. Maddede istenilen

sekilde oncelikle dersin igslenme sekli ve donem boyunca kullanilacak olan 6l¢gme yontemleri
Toros Universitesi web sayfasi iizerinden izlenceler araciligiyla dgrencilere duyurulmustur.
Genel olarak 6lgme ve degerlendirmelerde; yazili olarak yapilan ara sinav, final veya
biitlinleme sinavi, 6dev uygulamalari yapilmaktadir. 2022-2023 egitim 6gretim doneminde
‘seffaflik ve denetlenebilirligi’ saglamak amaciyla YOK ’iin iiniversitelere yonelik talimatina
istinaden uzaktan egitimle verilen derslerin sinavlarinin yiiz yiize yapilmasi karar1 alinmistir.
Bu kapsamda IISBF2023-2024 ara sinav ve final takvimlerinde de bu karara uyulmustur.

Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi gilivence altina almak i¢in egitim, basar
degerlendirilmesi ve mezuniyet ile ilgili tiim siireclerde, yonetmelik ve basar1 derecelendirme
esaslar ile degerlendirmelerindogru, adil ve tutarli yapilmasina 6zen gosterilmekte olup
(smavlarin/notlandirmanin/derslerin - tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin  6nceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi vb.)onceden tanimlanmis ve tanimina uygun
olarak 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu dogrultusunda Toros Universitesi Lisans Egitim-
Ogretim ve Siav Y dnetmeligi’ne gore gerceklestirilmektedir. 2023-2024 [ISBF Giiz Yariyili
Final Sinavi Duyurusu, 2023-2024 {ISBF Giiz Yartyili Biitiinleme Sinavi Duyurusu Fakiilte
web sayfasinda 6grencilere duyurulmaktadir.

Birimde, 6grencinin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin
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https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan_ogretim/yuksekogretim_kurumlarinda_uzaktan_ogretime_iliskin_usul_ve_esaslar.pdf
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olusmasi
durumunda ne yapacagi ile ilgili agik diizenlemeler bulunmaktadir. Bu diizenlemeler

dogrultusunda, durumu uygun olan 6grencilere muafiyet sinavi, mazeret sinavi ve/veya ek
sinav haklar1 verilmektedir.Bu konuya iliskin hususlar Toros Universitesi Lisans Egitim-
Ogretim ve Siav Yo6netmeligi’nde acikcabelirtilmistir.

B.2.3.08renci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarl: olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (drgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla
edinilen bilgi vebecerilerin) taninmas1 ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, Ogrenciyi tesvik, kolaylastirict Onlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik desteklerine istinaden Erasmus 6grenci
hareketlilikleri egitim-6gretim siiresince tesvik edilmektedir. Bu kapsamda Erasmus 6grenci
hareketliliginden yararlanan dgrenci sayisinin arttirilmas: amaglanmaktadir. IISBF 2023 yili
Erasmus 6grenim hareketliliginden yararlanan 6grencileri listesi kanitlarda yer almaktadir.
Stratejik planda izlenecek performans gostergesi asagida yer almaktadir.

Performans 2023 2023
Gostergesi Hedef Gerceklesen
2.1.2 Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci 15 10

Sayisi

IYILESTIRME

1. 2021-2022 egitim ve 6gretim yilinda gegilen E-Kampiis sistemi ve bir dnceki
donemlerde ders izlenceleri icin aktif bir sekilde kullanilmayan Bologna Bilgi Paketi
Ogretim elemanlar1 tarafindan aktif birsekilde kullanilmaya baslanmistir.

KANITLAR

Bologna
Bilgi
PaketiE-

Kampiis
Toros Universitesi Sanayi/Sektor Is Birligi Merkezi, TORSIM

LMS platformu

Toros Universitesi Kalite Koordinatorliigii

2023-2024 [ISBF Giiz Yartyili Final Sinavi Duyurusu
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2023-2024 1ISBF Giiz Yariyili Biitiinleme Sinavi Duyurusu

2023-2024 1ISBF Boliim Bazinda Uzaktan Ders Listesi

Toros Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi

[ISBF 2023 vili Erasmus 6grenim hareketliliginden yararlanan égrencileri listesi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1.08renme ortamn ve kaynaklari
Universitemiz 45 Evler kampiisiinde Merkez Kiitiiphane ve diger kampiislerde ise okuma

salonlar1 bulunmaktadir. Merkez Kiitiiphanede sesli ve sessiz alanlar ile engelsiz ¢alisma
odast mevcuttur. Ogrencilerin  egitim-6gretim ve arastirma amaciyla Merkez
Kiitliphanesi’'nde gerekli erisilebilen basili ve elektronik kaynaklar bulunmaktadir.
Ogrenciler ayrica uzaktan baglant1 ile elektronik kaynaklara kolaylikla erisebilmektedir.
Universitemize yeni katilan 6grencilerimiz igin giiz déneminin ilk haftasinda bir oryantasyon
programi diizenlenmektedir. Oryantasyon programi ile 6grencilere okuldaki egitim-0gretim
stirecleri, kiitliphane, kamplis yasami, Erasmus olanaklar1 ve alabilecekleri diger birgok
hizmete iliskin detayli bir bilgilendirme toplantis1 diizenlenmektedir. Oryantasyon
programinin son boliimiinde ise Ogrencilerden programa iliskin degerlendirme anketi
alinmaktadir. [ISBF Oryantasyon anket raporu sonucunda ise bir sonraki donemde
gerceklestirilecek oryantasyon programi icin gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ogrencilere egitim-6gretim, bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler gibi bircok faaliyet kapsaminda
her y1l geleneksel olarak diizenlenen ‘Bilimsel Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler’ ad1 altinda tiim
topluluklar ¢ok sayida faaliyet diizenlemektedir. Ayrica bu etkinlikler disinda da bir¢ok
bilimsel, kiiltiirel ve sportif etkinlikler yapilmaktadir.

Ogrenci merkezli egitimi benimseyen iiniversitemiz akademik personeli de &grencilerine
kendi 6grenmeleriyle ilgili konularda s6z hakki vermekte, kendilerine segenek sunmakta ve
karar siireglerine etkin olarak katilmalari igin gerekli ortami hazirlamaktadir. 13/03/2020
tarihinde Prof. Dr. Yiiksel KELES tarafindan baslatilan Egiticilerin Egitimi toplantilar1 2023-
2024 egitim 6gretim yili igerisinde IISBF béliimleri bazinda gergeklestirilmistir.

Egiticilerin egitimi kapsaminda fakiiltemiz boliimlerinde toplantilar diizenlenmis olup,
raporlar kamtlarda yer almaktadir. Isletme béliimii egiticilerin egitimi, UTL bdliimii

egiticilerin egitimi, UFB Boliimii Egiticilerin Egitimi ve Psikoloji bolumu egiticilerin egitimi
toplant1 raporlari sirastyla kanitlardaverilmistir. Ilgili bdliimlerin her biri 1 adet egiticilerin

egitimi toplantis1 diizenlemistir. Stratejik planda izlenecek performans gostergesi asagida yer
almaktadir.

Egiticilerin egitimine yonelik alinan geribildirimler ise; Isletme Boliimii egiticilerin egitimi

anket raporu, UTL Boliimi egiticilerin egitimi anket raporu, UFB Boliimii egiticilerin egitimi

anket raporu, Psikoloji Boliimii egiticilerin egitimi anket raporu olarak kanitlarda yer
almaktadir.
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Performans 2023 2023
Hedef Gergeklesen

Gostergesi

3.7.1 Kurumda veya birimde egiticilerin egitimi 0 4
programikapsaminda verilen egitim sayisi

3.7.2 Kurumda veya birimde egiticilerin egitimi 20 20

programikapsaminda egitim alan ¢gretim elemani

sayist

B.3.2.Akademik destek hizmetleri

Her 6grenci Fakiilteye kayit yaptirdigi tarihten itibaren O0grenci bilgi sistemi igerisinde
damismanlarina rahatlikla ulasabilmektedir. Ogrenci Danismanlifi Yénergesi Her dgrenci
icin, ilgili birim bagkanligi tarafindan bir danisman gorevlendirilmekte ve Miidiirliik
Makamina bildirilmektedir. Fakiilte karar1 ilegorevlendirilen danisman, 6grenciyi izlemekte,
egitim-Ogretim ¢aligmalar1 ve {iniversite yasami ile ilgilisorunlarin ¢dziimiinde 6grenciye
yardimer olmaktadir. Ogrencinin kayit yenileme, ders alma-birakma islemleri danisman
onay1 ile yapilmaktadir. [ISBF 6grenci danismanliklari web sayfasinda yer almaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) araciligiyla sistematik olarak akademik egitim programinin ve
ogretim elemanlarmin  degerlendirilmesine yonelik oOgrencilerimiz anket formu
doldurmaktadir. 2021-2022 yilinda o&grencilerden OBS platformu iizerinden ders
degerlendirme anketleri araciligiyla geri bildirim alinmigtir. Ancak 2023-2024 egitim
déneminde bu uygulama gergeklesememistir.

2020 y1lina ait Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporuna
iliskin geribildirim raporunda “Akademik danismanlik Sistemi uygulamasinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik bilgilere ulasilamamigtir’’. Bu kapsamda 2021-2022, 2022-2023
ve 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 6grenci merkezli olma anlayist benimsenmis ve bu
dogrultuda &grenci danigmanhigi raporu olusturmakiizere her boliim 6grenci danigsmanlig
bulunan 6gretim elemanlari ile 6grenci temsilcilerinin bulundugutoplantilar diizenlemistir.
Ogrenci temsilcileri boliimde yasanan sorun veya iyilestirmeye ihtiyag duyulan yonleri
hakkinda geri bildirimlerde bulunmustur. Isletme boliimii 6grenci danismanlik raporu, UTL
bolimii 6grenci danismanlik raporu, UFB boliimii 6grenci danismanlik raporu ve Psikoloji
boltimii dgrenci danismanlik raporu web sayfasinda yer almaktadir.
IYILESTIRME

1. 2023-2024 giiz doneminde Ogrenci Danismanlig1 Raporu igin dgrenci temsilcilerinin yer
aldig1 boliim bazli toplantilar diizenlenerek elde edilen geri bildirimler ile sorunlarin daha iyi
anlagilmasi saglanmastir.

B.3.3.Dezavantajh gruplar
Fakiiltede 6zel yaklasim gerektiren 6grenci gruplarina 6zellikle tiniversitenin sundugu imkan

ve hizmetler hakkinda bilgilendirmeler yapilmakta ve bu gruplarin bu hizmetlerden
yararlanmas1 saglanmaktadir. Bu kapsamda Fakiilte tarafindan dezavantajli gruplar olarak
yabanci uyruklu 6grencilerile engelli 6grencilere yonelik ¢aligmalar yapilmistir.
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1 Yabanc1 uyruklu 6grencilere yonelik yapilan ¢alismalar;

J 09.11.2023 tarihinde Yabanci Ogrenci Temsilcisi Isletme Béliim dgretim iiyesi Dr.
Ogr. Uyesi Yavuz Korkmazyiirek tarafindan yabanci 6grencilere toplant: diizenlenmistir.
Toplant1 neticesinde Ogrencilerin egitim ve Ogretim ile liniversite yasamlarina iliskin
sorunlart degerlendirilmistir. Yabanci 6grenci toplanti raporu kanitlarda yer almaktadir.



https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202023%20B%C4%B0DR%20VE%20DAYANAKLARI/B23-%20%C4%B0%C4%B0SBF%20Yabanc%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf

2. Engelli 6grencilere yonelik yapilan ¢aligsmalar;

. Engelli 6grenci temsilcisi olarak Psikoloji Boliimiinden Ars. Gor. Resul Cakir
gorevlendirilmistir. Engelli 6grencilerin danismanligia iliskin yonetim kurulu karari
kanitlarda yer almaktadir.

KANITLAR
Yabanc1 68renci toplanti raporu

Isletme boliimii 6grenci danismanlik raporu

UTL bolumi 6grenci danismanlik raporu

UFB bolimii 68renci danismanlik raporu

Psikoloji boliimii 6grenci danismanlik raporu

[ISBF 6&renci danismanliklari

Isletme boliimii egiticilerin egitimi

UTL boliimii egiticilerin egitimi

UFB Bolimu Egiticilerin Egitimi

Psikoloji bolumi egiticilerin egitimi

Isletme Boliimii egiticilerin egitimi anket
raporu

UTL Bolumi egiticilerin egitimi anket raporu

UFB Bolimu egiticilerin egitimi anket raporu

Psikoloji Boliimii egiticilerin egitimi anket
raporu

Engelli 6grencilerin danismanligina iliskin yonetim

kurulu karan

B.4. Ogretim Kadrosu

Akademik birimde Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesiile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Ogretim elemanlarmin egitim
ve Ogretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1.08retim yetkinlikleri ve gelisimi
Fakiiltemiz, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasin1 Toros

Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri ile giivence altia almaktadur.
Arastirma kadrosu yetkinligi, Toros Universitesi Akademik Personel Performans Olgme ve
Degerlendirme Usul ve Esaslari’na uygun olarak Anabilim Dali Bagkani tarafindan
degerlendirilmektedir. Fakiiltemizde yer alan boliimlerin akademik kadrolar1 boliimlerin web
sitelerinde ilan edilmekte ve periyodik olarak giincellenmektedir. Anabilim dallarinda gérev
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https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202023%20B%C4%B0DR%20VE%20DAYANAKLARI/B24-%20%C4%B0%C4%B0SBF%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frenci%20Birimi%20Dan%C4%B1%C5%9Fman%20G%C3%B6revlendirilmesi.pdf
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https://toros.edu.tr/sayfalar/genel-sekreterlik-dis-dokumanlar
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yapan ogretim tyelerinin uzmanliklar1 ilgili disiplinin dersleriyle ortismektedir ve
aragtirmalarini ilgili anabilim dallarinda yiiriitmektedirler. Universitemize bagl akademik
birimlerde kadrolu ve ders gorevlendirmesi ile gorev yapan akademik personelin birimlere
gore dagilimi kuruma ait belgelerde sunulmustur. Egitim-Ogretim yapan akademik
birimlerde ders bazinda yapilan gorevlendirmelerde 6gretim elemanlariin uzmanlik alanlari
g0z Oniine alinarak gorevlendirmeler yapilmaktadir. 2023-2024 Giiz Yar1 yili ders programi
incelendiginde ogretim gorevlilerinin  yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortiistiigi
goriilmektedir.

Uzmanlik alani tablosu ders gorevlendirme / dagilimlari , Isletme boliimii 6z degerlendirme
raporu ve Psikoloji bolimii 6z degerlendirme raporu ile UTL boliimu akran degerlendirme
raporu kanitlarda sunulmustur. Stratejik planda izlenecek performans gostergesi asagida yer
almaktadir.

Performans 2023 2023
Gostergesi Hedef Gerg¢eklesen
1.2.2. Akran degerlendirilmesi yapilan 1 1

program sayisi(Akredite olmayan
Programlar Arasinda)

1.2.3. Oz degerlendirme yapilan program sayisi 2 2

Ogretim elemanlar: yetkinliklerini arttirma amactyla Erasmus personel hareketliligi
kapsaminda ders alma/verme hareketliligine katilmaktadirlar. Bu kapsamda 1ISBF 6gretim
iyeleri tarafindan gerceklestirilen hareketlilikler asagida yer almaktadir.

e Dog. Dr. Ayhan Demirci Erasmus Staff Exchange programi kapsaminda 22-26 May1s
2023 tarihlerinde Birmingham City University / Ingiltere

e Dog. Dr. Metin Ocak Erasmus Staff Exchange programi kapsaminda 16-20 Ekim 2023
tarihlerinde Offenburg University/Almanya

e Dog. Dr. Gok¢e Manavgat Erasmus Staff Exchange programi kapsaminda 22-26 May1s
2023 tarihlerinde Birmingham City University / Ingiltere

e Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Ugur Arikan Erasmus Staff Exchange programi kapsaminda 8-
12 Mayis 2023 - University of Humanities and Economics in Lodz/Polonya

e Dr. Ogr. Uyesi Feyruz Usluoglu Erasmus Staff Exchange programi kapsaminda
University of Security in Poznan/Polonya

e Dr. Ogr. Uyesi Feyruz Usluoglu Erasmus Staff Exchange programi kapsaminda
Wyzsza szkota Bezpieczenstwa/Polonya

Erasmus personel hareketliliklerine iliskin Stratejik planda izlenecek performans gostergesi
asagida yer almaktadir.



https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202023%20B%C4%B0DR%20VE%20DAYANAKLARI/B28-%C4%B0%C4%B0SBF%202023-2024%20E%C4%9Ft.%20%C3%96%C4%9Fr.%20D%C3%B6nemi%20%C3%96%C4%9Fr.%20Eleman%C4%B1%20Uzmanl%C4%B1k%20Alanalar%C4%B1.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202023%20B%C4%B0DR%20VE%20DAYANAKLARI/B30-%20%C4%B0%C5%9Fletme%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20%C3%96z%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%20(1).pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202023%20B%C4%B0DR%20VE%20DAYANAKLARI/B30-%20%C4%B0%C5%9Fletme%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20%C3%96z%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%20(1).pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202023%20B%C4%B0DR%20VE%20DAYANAKLARI/B31-Psikoloji%20Lisans%20%C3%96z%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202023%20B%C4%B0DR%20VE%20DAYANAKLARI/B26-%20UTL%20Akran%20Degerlendirme%20Raporu.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202023%20B%C4%B0DR%20VE%20DAYANAKLARI/B26-%20UTL%20Akran%20Degerlendirme%20Raporu.pdf

Performans 2023 2023
Gostergesi Hedef Gergeklesen
2.2.2. Ogretim Eleman1 Degisim Programlari ile Giden 2 7

Ogretim Eleman1 Sayis1

B.4.2.Egitim faalivetlerine vonelik tesvik ve édiillendirme

Toros Universitesi tarafindan dgretim elemanlarinin yayin tesvigine yonelik Bilimsel
Etkinlikleri Destekleme Kurulu (BEDEK) kapsaminda bilimsel faaliyetlere iliskin maddi

destek sag

lanmaktadir.

KANITLAR
Bilimsel Etkinlikleri Destekleme (BEDEK)

Toros UniversitesiAkademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri

Uzmanlik alani tablosu ders gorevlendirme / dagilimlari

Isletme boliimii 6z degerlendirme raporu

Psikoloji

bolimi 6z degerlendirme raporu

UTL boliimu akran degerlendirme raporu
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https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202023%20B%C4%B0DR%20VE%20DAYANAKLARI/B30-%20%C4%B0%C5%9Fletme%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20%C3%96z%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%20(1).pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/%C4%B0%C4%B0SBF%202023%20B%C4%B0DR%20VE%20DAYANAKLARI/B31-Psikoloji%20Lisans%20%C3%96z%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
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C.ARASTIRMA-GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Kurum biinyesinde yapilan bilimsel faaliyetlerin Ar-Ge politikast ile uyumu ilk kez 2019 yilinda
izlenmis olup 2020 y1l1 "Ar-Ge Politika Raporu" duyurulmustur. Fakiiltenin Arastirma Stratejisi

ve hedefleri, 2022-2026 Stratejik Planinda belirtilen hedef ve eylem planlar1 ile tanimlanmustur.

Stratejik Plan’da belirtilen hedefler dogrultusunda Ar-Ge politikas1 ve stratejileri ortaya

konulmus ve paydaslara duyurulmustur.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Fakiiltenin politikalar1 ve stratejileri sayesinde Stratejik planda yer alan hedeflere ulagilmasi
beklenmektedir. Ayn1 sekilde bu hedeflere ulasilmasinda yapilacak olan faaliyetler ilgili Hedef
Kartlarinda detayli olarak verilmistir. Bu baglamda {iniversitenin Stratejik Plani’nda belirtilen

hedefler dogrultusunda ortaya koydugu Ar-Ge Politikas1 su sekilde tanimlanmaktadir:

Basta bolgesel olmak tizere ulusal diizeyde sorunlarin ¢oziimiine yonelik arastirma-gelistirme
kaynaklarin1 ve arastirma altyapisini gelistirmek,

Arastirma kadrolarinin yetkinligini artirmak/tesvik etmek,

Uluslararasi nitelikte bilimsel yayin ve patent/faydali model sayisini arttirmak,

Ulusal ve uluslarasi ¢alismalara destek olabilecek dergi faaliyetlerini arttirmak,

Sanayi/Sektor isbirligi ile ortaklasa proje gelistirmek/tesvik etmek,

Disiplinler aras1 aragtirmayi tesvik etmek,

Kurum ig¢i arastirma destekleri ve tesvik mekanizmalarinin bulunmast,

Arastirma kaynaklarina erisimin olmasi,
Dis kaynak saglayan ¢esitli kurum ve kuruluslarin hibe programlarimin etkin bir sekilde
duyurulmasi (Erasmus, AB projeleri, TUBITAK projeleri, BAP projeleri vb.),

Toplumsal katki saglanmasinda arastirma ve uygulama merkezlerinin varligr (Siirekli Egitim

ve Arastirma Merkezi, Dil Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Kentlesme ve

Yerel Yonetimler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Egitimi

Uygulama ve Arastirma Merkezi) seklindedir.

Yukarida sz eidlen hedeflere ulasilmasi, arastirma stratejisi ve politikalarinin gergeklesmesinde

yapilacak faaliyetlerin degerlendirilmesi ve iyilestirmeler yapilmasi amaciyla akademik
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birimler tarafindan yilda en az bir kez toplanan ve i¢/dis paydaslarin katilimiyla yapilan

Danisma Kurulu Toplantilar1 diizenlenmekte ve raporlastirilarak duyurulmaktadir.

C.1.2. Arastirmalarin verel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerivle iliskisi ve Arastirma
Kaynaklari

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar tarafindan disiplinler arasi arastirma faaliyetleri kapsaminda
caligmalar yiiriitilmektedir. Basta bolgesel olmak {izere sorunlarin ¢oziimiine yonelik
arastirma-gelistirme yapmak ve arastirma altyapisini gelistirmek hedeflenmektedir. Toros
Universitesi akademik birimlerinin yaynlar1 (ISI dergilerindeki makale, uluslararasi dergilerde
makale, uluslararas1 bildiri, kitap veya kitapta boliim, ulusal makale, ulusal bildiri, diger

yayinlar) https://www.toros.edu.tr/abis internet ortaminda yayimnlanmaktadir. Ayrica, Toros

Universitesi Uluslararas1 Davranis, Siirdiiriilebilirlik ve Yonetim Dergisi giincel olarak yaymn

yapmaktadir. Yapilan bilimsel c¢alismalarda yerel/bolgesel/ulusal kalkinmaya yonelik
aragtirmalara  Oncelik  verilmektedir. Universitemizde Ar-Ge politikasinda ~ belirtilen
bolgesel/ulusal diizeyde sorunlarin ¢oziimiine yonelik ¢aligmalar yapma hedefine uyumlu olarak;
lisansiistii diizeyde iiretilen tezlerin, bilimsel arastirma projelerinin ve sanayi/sektor ortaklig
yapilan projelerin bolgesel kalkinmaya katki saglayabilecek sekilde planlanmakta, tiretilen tezlerin
ve projelerin bolgesel kalkinma ile olan uyumu izlenmekte ve sonuglar paydaslarla birlikte

degerlendirilip 6nlem alinmaktadir.

C.2. Arastirma Performansi

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik

uygulamalar yiiriitilmektedir.

C.2.1. Odretim elemani performans degerlendirmesi

Fakiiltemiz, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasinmi “Toros

Universitesi Akademik Yiikselme ve Atanma Olgiitleri” ile giivence altina almaktadir. "Toros

Universitesi Akademik Personel Performans Olcme ve Degerlendirme Usul ve Esaslari”na

uygun olarak performans degerlendirmeleri yapilmaktadir. Yurt icinde ve yurt disinda yapilacak
bilimsel toplantilara bildiri sunmak iizere katilan veya Toros Universitesi adresli arastirma

makalesi, vaka takdimi, Tiirk¢ce veya yabanci dilde kitap veya kitap cevirisi tiirlinden eseri


https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-kararlar
https://www.toros.edu.tr/abis
https://dergipark.org.tr/tr/pub/jobesam
https://dergipark.org.tr/tr/pub/jobesam
https://api.yokak.gov.tr/Storage/toros/2020/ProofFiles/Toros-universitesi-Akademik-Yukseltilme-ve-Atanma-olcutleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/toros/2020/ProofFiles/Toros-universitesi-Akademik-Yukseltilme-ve-Atanma-olcutleri.pdf
https://toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-24-Tu-GNS-DD-064-Toros-universitesi-Akademik-Personel-Performans-olcme-ve-Degerlendirme-Usul-ve-Esaslari.pdf
https://toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-24-Tu-GNS-DD-064-Toros-universitesi-Akademik-Personel-Performans-olcme-ve-Degerlendirme-Usul-ve-Esaslari.pdf

yayimlanan kurum Ogretim elemanlarmin yararlanmalari igin ¢ Toros Universitesi Tesvik

Esaslar1” belirtilmistir.

Fakiiltemiz olusturulan komisyon tarafindan her yil yenilenen kongre destek listesi takip
edilerek dgretim iiyesi ve aragtirma gorevlilerinin belirli sayida bildirili yurt i¢i ve yurt dig1
katilimlar1 desteklenmektedir (BAP- BEDEK vb.). Bilimsel faaliyetler tesvik esaslari kanitlarda

sunulmustur.

C.2.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve ivyilestirilmesi

Her yil alinan faaliyet raporlariin toplu degerlendirmeleri yapilarak, Boliim i¢i ve Boliim dis1
ortaklasa yapilan ¢alismalarin diizenlenmesi sonrasi, toplam yurt i¢i, yurt disi, kitap, kitap
béliimii, bilimsel yayin sayilar1 boliimlerine gore belirlenmektedir. Universitenin akademik

personeli  tarafindan  yapilan bilimsel yaymlart ww.toros.edu.tr/abis  adresinden

izlenebilmektedir.

Fakiiltemiz, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini her yil "Stratejik Plan Gergeklestirme" ile

"Performans Gostergeleri" kapsaminda elde edilen veriler, Ulusal ve Uluslararasi

kurum/kuruluslarinca yapilan siralamalar ile izlemekte ve degerlendirmektedir.

Fakiilte boliimlerinin arastirma ve gelistirme faaliyetleri iki sekilde oOl¢iilmekte ve
degerlendirilmektedir. Bunlardan ilki her fakiilte 6gretim elemanin bahar donemi sonlarinda
bir yi1llik akademik faaliyetlerini rapor ettikleri bir formun ilgili bolim bagkani ve fakiilte
dekam tarafindan degerlendirmesine dayanmaktadir. Ogretim elemanmin yaptig1 yayinlar,

arastirmalar, projeler ve benzeri Ar-Ge faaliyetleri ‘’Akademik Personel Performans

Degerlendirme Kriterleri” ile belirlenmekte ve anketler araciligiyla degerlendirilmektedir.

Fakiiltenin Ar-Ge faaliyetlerinin etkinlik diizeyinin 6l¢iildiigii ve degerlendirildigi ikinci
caligma ise stratejik planda belirtilen faaliyetlerin gerceklesme yiizdesini gosteren rapordur. Bu

rapor bir &nceki senenin BIDR ve Stratejik Plan raporlarinda hedef/gerceklesen seklinde

belirtilmektedir. Bu raporlamalarda 6rnegin her 6gretim yilinda her bir 6gretim iiyesi tarafindan
2 makale caligmas1 hedefi varsa ve 1 adet yazdiysa, bu hedefin hangi yiizde ile gergeklesip
gerceklesmedigi (6rnegin ylizde 50 gibi) rakamsal veriyle ortaya konmus durumdadir. Bu
sayede fakiiltenin Ar-Ge faaliyetlerinin ilgili birim tarafindan 6lciilmesi (i¢ degerlendirme)

tamamlanmis olmaktadir.


https://toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-054--Toros-universitesi-Bilimsel-Faaliyetleri-Tesvik-Esaslari.pdf
https://toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-054--Toros-universitesi-Bilimsel-Faaliyetleri-Tesvik-Esaslari.pdf
https://toros.edu.tr/abis
https://yokak.gov.tr/raporlar/InstitutionIndicatorReportData?id=1173
https://toros.edu.tr/storage/dosya/243/dokuman/2019-04-24-Tu-GNS-DD-064-Toros-universitesi-Akademik-Personel-Performans-olcme-ve-Degerlendirme-Usul-ve-Esaslari.pdf
https://toros.edu.tr/storage/dosya/243/dokuman/2019-04-24-Tu-GNS-DD-064-Toros-universitesi-Akademik-Personel-Performans-olcme-ve-Degerlendirme-Usul-ve-Esaslari.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-kalite-guvence-sistemi-birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr
https://toros.edu.tr/sayfalar/iktisadi-idari-ve-sosyal-bilimler-fakultesi-iisbf-stratejik-plan
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D. TOPLUMSAL KATKI

Akademik birim, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir.

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Toros Universitesi, toplumsal katki faaliyetlerinde izlenecek ilkeleri, Stratejik Plan
cercevesinde belirlenen Oncelikleri ve kaynak yonetim tercihlerini yansitan toplumsal katki
politikas1 ve hedeflerini benimsemistir. Bu politika, 2018 yilinda olusturulmus ve lniversite
web sitesi tizerinden paydaslarla paylasiimistir.

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Fakiiltemizin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi, iiniversitemiz
rektorliigiine bagli Arastirma ve Uygulama Merkezleri tarafindan yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitilmektedir. Bu merkezlerin toplumsal katkiya
yonelik amaglar1 ilgili yonetmeliklerce belirlenmis olup, iiniversitenin web sitesinde
paydaslarla paylasilmistir. Fakiiltemizde, sorumlu akademisyenler ve idari personel, bu
merkezlerin AR-GE faaliyetlerinin yan1 sira toplumsal katki faaliyetlerini her yil izlemekte,
degerlendirmekte ve iyilestirmeler yapmaktadir.

Fakiiltemizin Stratejik Plani'nda, Toplumsal Katki kapsaminda belirlenen faaliyetlerin gerceklestirme
oranlari saptanmis ve "Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 2022-2026 Stratejik Plani" adi altinda
kanitlarla sunulmustur. Arastirma ve Uygulama Merkezleri'nin yan1 sira, toplumsal katki faaliyetlerinin
onemli bir boliimii, 6grenciler tarafindan olusturulan ve akademik danisman rehberliginde yonetilen
"Ogrenci Topluluklar1" araciligiyla gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

1. Birimin genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda i¢ paydas
ve dis paydas destegi alinmaktadir. Yapilan gorismeler rapor edilmekte ve amaglanan siire
iginde uygulamaya konulmaktadir.

2. Birimin performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar stratejik planda
tanimlanmustir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Sosyo-ekonomik ve kiiltiirel dokuya katki saglamasi agisindan, akademik donem siiresince
diizenlenen konferanslar, paneller, diizenlenen egitimler tesvik edilmektedir. Bu kapsamda
yapilan fakiilte faaliyetleri su sekildedir:

» 8 Haziran 2023 tarihinde Universitemiz Iktisadi, Idari ve Sosyal bilimler Fakiiltesi tarafindan
gergeklestirilen 3. Uluslararast Stirduriilebilir Lojistik Sempozyumu’na &grencilerimiz ve
ilgililer katilim saglamuslardir. Fakiiltemiz Isletme ve Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Boliimii
ogretim elemanlar1 Prof.Dr. Koksal HAZIR, Do¢.Dr. Gokce MANAVGAT, Do¢.Dr. Ayhan
DEMIRCI, Dr. Ogr. Uyesi Ashhan YAVUZALP MARANGOZ, Dr.Ogr. Uyesi Ozgiir Ugur
ARIKAN, Ogr. Gér. Dr. Seckin DOGAN, Dr. Ogr. Uyesi Seda TURNACIGIL ve Ars. Gor.
Dr. Ecem ARIK tarafindan oturumlarda baskanlik ve/veya makale sunumlari
gergeklestirilmistir.



https://toros.edu.tr/sayfalar/kalite-koordinatorlugu-kalite-politikasi
https://toros.edu.tr/sayfalar/kalite-koordinatorlugu-kalite-politikasi
https://toros.edu.tr/sayfalar/toros-universitesi-yonetmelikler
https://toros.edu.tr/storage/files/191/IISBF%202022-2026%20STRATEJİK%20PLANI.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/İİSBF%202023%20BİDR%20VE%20DAYANAKLARI/D1-%203.%20Uluslararası%20Sürdürülebilir%20Lojistik%20Sempozyumu%20(2).pdf

* 16 Mayis 2023 tarihinde Universitemiz Iktisadi, Idari ve Sosyal bilimler Fakiiltesi Psikoloji
Boliimii tarafindan gergeklestirilen “Engelli Haklar1 Ulusal Eylem Plani Seminerleri”
kapsaminda Psikoloji Boliimii 6gretim iiyelerinden Prof.Dr. Unsal YETIM, Dr.Ogr. Uyesi
Emine Merve KALINLI ve Ars.Gor. Begiim ESER tarafindan sunum gergeklestirilmistir.

= 02-12 Mayis 2023 tarihleri arasinda Psikoloji Boliimii 6grencileri tarafindan European
Federation of Psychology Students' Associations (EFPSA) biinyesinde “Mind to Mind” projesi
kapsaminda “Zihinsel Bozukluklarin Damgalanmasi ile Miicadele” baglikli sunum Mersin
ilinde iki lisedeki farkli siniflardan 6grencilere sunulmustur.

* Mersin Ili Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Teknik Kurulu toplantisinda alinan karar
dogrultusunda “Akademik Destek Teknik Alt Kuruluna Birinci Diizey Temel Egitim Program1”
kapsaminda sunum gerceklestirmek {izere Psikoloji Boliimii 6gretim iiyelerinden Prof. Dr.
Unsal YETIM ve Dr. Ogr. Uyesi Feyruz USLUOGLU 01.10.2023 tarihli ve E-64399374-770-
39421 yazi ile gorevlendirilmistir.

Kanitlar

D.2.1.1. Uluslararasi Strdiriilebilir Lojistik Sempozyumu

D.2.1.2. Engelli Haklar1 Ulusal Eylem Plani1 Seminerleri

D.2.1.3. Zihinsel Bozukluklarin Damgalanmasi ile Miicadele

D.2.1.4. Akademik Destek Teknik Alt Kuruluna Birinci Diizey Temel Egitim Programi



https://toros.edu.tr/storage/files/191/İİSBF%202023%20BİDR%20VE%20DAYANAKLARI/D2-%20Engelli%20Hakları%20Ulusal%20Eylem%20Planı%20Seminerleri.jpg
https://toros.edu.tr/storage/files/191/İİSBF%202023%20BİDR%20VE%20DAYANAKLARI/D3-%20Zihinsel%20Bozuklukların%20Damgalanması%20ile%20Mücadele.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/İİSBF%202023%20BİDR%20VE%20DAYANAKLARI/D4-%20Akademik%20Destek%20Teknik%20Alt%20Kuruluna%20Birinci%20Düzey%20Temel%20Eğitim%20Programı.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/İİSBF%202023%20BİDR%20VE%20DAYANAKLARI/D1-%203.%20Uluslararası%20Sürdürülebilir%20Lojistik%20Sempozyumu%20(2).pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/İİSBF%202023%20BİDR%20VE%20DAYANAKLARI/D2-%20Engelli%20Hakları%20Ulusal%20Eylem%20Planı%20Seminerleri.jpg
https://toros.edu.tr/storage/files/191/İİSBF%202023%20BİDR%20VE%20DAYANAKLARI/D3-%20Zihinsel%20Bozuklukların%20Damgalanması%20ile%20Mücadele.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/191/İİSBF%202023%20BİDR%20VE%20DAYANAKLARI/D4-%20Akademik%20Destek%20Teknik%20Alt%20Kuruluna%20Birinci%20Düzey%20Temel%20Eğitim%20Programı.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

LIiDERLIK, YONETIM VE KALIiTE GUVENCESI SISTEMi

Giiclii Yonler

-Fakiiltemizde yapilan faaliyetler i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla siirdiirilmekte ve
kamuoyuna duyurulmaktadir.

-Danisma kurullarimiz etkin bir sekilde yapilmakta ve bu kurullarda alinan karar
uygulanmaktadir.

-Ogrencilerimiz icin her sene basinda oryantasyon programimiz etkin bir sekilde yapilmakta ve
ogrencilerimize gerekli bilgiler verilmektedir.

-Kalite komisyonumuz esaslara uygun olarak ¢alismaktadir.
-Ogrencilerimizden geri bildirimler alinmakta ve ilgili birimlere iletilmektedir.

-Erasmus programi ile giden 6grenci ve personel hareketliligi aktif sekilde kullanilmaktadir.
Iyilesmeye A¢ik Yonler
-Mezun takip sistemimizin iyilestirilmesi planlanmaktadir.

-Erasmus gelen 6grenci ve akademik personel hareketliliginin arttirilmasi gerekmektedir.

EGITIM-OGRETIM

Giiglii Yonler

-Miifredatimiz diizenli olarak giincellenmektedir. (Ig ve dis paydaslarindan alinan kararlar
uygulanmaktadir)

-Egiticilerin egitimleri diizenli olarak yapilmaktadir.
-Staj ve intorn uygulamalarinin kontrolii diizenli olarak yapilmakta ve takip edilmektedir.
-Bologna bilgi paketimiz aktif sekilde kullanilmaktadir.

-Ogrenci danmigmanlik sistemi yiiriitillerek Ogrenciler ile iletisim aktif bir sekilde
saglanmaktadir.

-Dezavantajli gruplara iliskin faaliyetler diizenlenmektedir.



Iyilesmeye Acik Yonler
-CAP ve Yandal programlarina katilan 6grenci sayisinin arttirilmasi planlanmaktadir.
-Mezunlar ile iligkilerin aktiflestirilmesi planlanmaktadir.

-Ders kapsaminda yapilan faaliyetlerin arttirilmasi planlanmaktadir.

AR-GE
Giiclii Yonler

-Yayin sayilar1 artarak devam etmektedir.

TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler

-Toplumsal katki konusunda faaliyetler yapilmaktadir.

Iyilesmeye Acik Yonler

-Bu konuya iligkin proje yapilmasina ihtiya¢ vardir.



PERFORMANS GOSTERGELERI

Birim Adi iKTISADI, IDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI
Sorumlu Birim [ TOROS UNIiVERSITESI
Not
Hedef
2023 Performans Bazlh
Gergekles Bazli Gergekles
Baslangic 2023 me Gergeklesme me
TabloAdi GoOsterge Degeri Hedefi  Donemi Orani(%) Orani(%)
PG1.1.1
Universitenin
stratejik planinda | Universitenin
yer alan egitim stratejik planinda
ve 6gretim yer alan egitim ve
faaliyetlerine ogretim
iliskin hedefleri | faaliyetlerine
gerceklestirme iliskin hedefleri
yuzdesi (% gerceklestirme
olarak) yuzdesi (% olarak) |0 75 50
PG1.1.2
Hedef Kurumun
1.1(Universiten | stratejik planinda
in stratejik yer alan Kurumun stratejik
planinda yer arastirma- planinda yer alan
alan faaliyetleri | gelistirme arastirma-
basariyla faaliyetlerine gelistirme
gerceklestirme |iliskin hedefleri | faaliyetlerine
k) gerceklestirme iliskin hedefleri
yuzdesi (% gergeklestirme
olarak) yuzdesi (% olarak) |0 75 60
87,33
PG1.1.3
Kurumun
stratejik planinda
yer alan idari Kurumun stratejik
faaliyetlerine planinda yer alan
iliskin hedefleri idari faaliyetlerine
gerceklestirme iliskin hedefleri
yuzdesi (% gergeklestirme
olarak) yuzdesi (% olarak) |0 - -
PG 1.2.1 YKS
Yiksekogretim YKS Yiiksekogretim
Hedef 1.2
) Programlari ve Programlari ve
(Akademik . .
o . Kontenjanlari Kontenjanlari
birimlerin
sitim-Gareti Kilavuzunda Kilavuzunda
esl |m-o?re '™ | akredite oldugu | akredite oldugu
progr:.:\m arin belirtilen lisans belirtilen lisans
akredite etmek
. programi sayisi programi sayisi 0 2 0
veya 0z
o . PG 1.2.2 Akran Akran
degerlendirme . .. . . - .
degerlendirilmesi | degerlendirilmesi
yapmak)
yapilan program | yapilan program
sayisi (Akredite | sayisi (Akredite 0 1 1




olmayan olmayan
Programlar Programlar
Arasinda) Arasinda)
PG 1.2.3 0z

degerlendirme
yapilan program
sayisl

Oz degerlendirme
yapilan program
saylsi

Hedef
1.3(Rektorliik
veya Akademik

birimler
blnyesinde
boélim/progra
mlara bagh PG 1.3.1 Akredite
laboratuvarlari | etilmis
veya testleri test/analiz Akredite etilmis
akredite laboratuvar test/analiz
etmek) sayisl laboratuvar sayisi
Hedef
1.4(Universite
veya akademik
birim
faaliyetleri
yaratilmesind
e Kalite
Yonetim
Sistemleri veya | PG 1.4.1 TSE TSE veya diger
diger veya diger yetkili | yetkili
belgelendirme | kurum/kurulusla | kurum/kuruluslard
sayisinin rdan alinan belge | an alinan belge
artirilmasi) sayisl sayisl
PG 1.5.1. Kalite
KaltirinG
Yayginlastirma Kalite Kalttrana
Amaciyla Yayginlastirma
Kurumunuzca Amaciyla
Hedef Diizenlenen Kurumunuzca
1.5(Universited | Faaliyet Diizenlenen
e her diizeyde | (Toplanti, Faaliyet (Toplanti,
kalite Calistay, Anket Calistay, Anket vb.)
kilttrint vb.) Sayisi Sayisi
yayginlastirmak [ PG 1.5.2.
,icve dis Kurumun ig Kurumun ig
paydaslariile | Paydaslari ile Paydaslari ile
geribildirim ve | Kalite Sirecleri Kalite Sirecleri
degerlendirmel | Kapsaminda Kapsaminda
er yaparak Gergeklestirdigi | Gergeklestirdigi
Kalite Geri Bildirim ve | Geri Bildirim ve

Sireglerinde
PUKO cevrimini
kapatmak)

Degerlendirme
Toplantilarinin

Degerlendirme
Toplantilarinin

Sayisi Sayisi

PG 1.5.3. Kurumun Dis
Kurumun Dis Paydaslari ile
Paydaslari ile Kalite Suregleri
Kalite Suregleri Kapsaminda

Kapsaminda

Gergeklestirdigi

100

100

160




Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve
Degerlendirme
Toplantilarinin

Sayisi

Geribildirim Ve
Degerlendirme
Toplantilarinin
Sayisi

100

100

Hedef
1.6(Paydaslara
duyurulan
Kalite stregleri
kapsaminda PG 1.6.1.
Gelistirilen i¢ | Paydaslara Paydaslara
Degerlendirme | duyurulan Kalite | duyurulan Kalite
Raporlar suregleri suregleri
hazirlanarak kapsaminda kapsaminda
ivilestirme Gelistirilen i¢ Gelistirilen i¢
sireglerini Degerlendirme Degerlendirme
izlemek Rapor Sayisi Rapor Sayisi
(KIDR/BIDR)) (KIDR/BIDR) (KIDR/BIDR) 1 1
Hedef
1.7(Universite
veya akademik
birimlerin
ulusal veya
uluslararasi PG 1.7.1 Uye
meslek kurulus, | olunan ulusal Uye olunan ulusal
dernek veya veya Uluslararasi | veya Uluslararasi
birliklere tiyelik | meslek kurulus, | meslek kurulus,
sayllarinin dernek veya dernek veya birlik
artirilmasi) birlik sayisi sayisl 2 0
PG5.5.1
Universite
laboratuvarlarind | Universite
a Ar-Ge, laboratuvarlarinda
inovasyon ve Ar-Ge, inovasyon
Hedef Urun gelistirme | ve Urln gelistirme
5.5(Universite | kapsaminda kapsaminda
laboratuvarlan [sunulan hizmet | sunulan hizmet
nda Ar-Ge, sayisi sayIsi 0 0
inovasyon ve PG 5.5.2
Urin gelistirme | Universite
kapsaminda laboratuvarlarind
sunulan hizmet | a Ar-Ge, Universite
sayisinin inovasyon ve laboratuvarlarinda
artirilmasi) Urlin gelistirme Ar-Ge, inovasyon
kapsaminda ve Uriin gelistirme
sunulan kapsaminda
hizmetlerden sunulan
elde edilen gelir | hizmetlerden elde
(x1000) edilen gelir (x1000) 0 0
PG 2.1.1 Ogrenci
Hedef o . R
.. . Degisim Ogrenci Degisim
2.1.(Degisim ; ;
Programlari lle Programlari lle
programlarinda | o\ Ogrenci Gelen Ogrenci
T}/arar.lanan Sayisi Sayisi 15 3
Ogrenci sayisini o — ——
artirmak) PGMZ‘..l.Z Ogrenci | Ogrenci Deg[slm
Degisim Programlari lle 15 10

57,33

145,8!




Programlari ile
Giden Ogrenci
Sayisi

Giden Ogrenci
Sayisi

Hedef
2.2(Degisim
programlarinda

PG 2.2.1 Ogretim
Elemani Degisim
Programlari ile
Gelen Ogretim

Ogretim Elemani
Degisim
Programlari ile
Gelen Ogretim

n yararlanan Elemani Sayisi Elemani Sayisi 2 0
dgretim PG 2.2.2 Ogretim | Ogretim Elemani
elemani Elemani Degisim | Degisim
sayisini Programlariile | Programlariile
artirmak) Giden Ogretim | Giden Ogretim
Elemani Sayisi Elemani Sayisi 2 7
Hedef PG 2.3.1 isbirligi o
2.3(Uluslararasi yapilan Isbirligi yapilan
. uluslararasi uluslararasi
diizeyde L . L .
iiniversiteler ile Universite sayisi | Universite sayisi
isbirligi veya ere
yapmak) boliim/program | bélim/program
sayisl sayisl 35 43
Hedef 2.4(Yurt
disindaki PG 2.4.1 Yurt
Universiteler disindaki Yurt digindaki
veya kurum ve | Gniversiteler Universiteler veya
kuruluslar ile veya kurum ve kurum ve
ortaklasa kuruluslar ile kuruluslar ile ortak
projeler ortak yurttilen | ylratilen proje
yapmak) proje sayisi sayisl 1 1
Hedef 2.5(Her
egitim-6gretim
diizeyinde
yabanci
uyruklu 6grenci | PG 2.5.1 Yabanci
sayisini Uyruklu Ogrenci | Yabanci Uyruklu
artirmak) Sayisi Ogrenci Sayisi 26 44
PG3.1.1
Ogrencilerin
kayitli olduklari | Ogrencilerin kayith
program olduklari program
disindaki diger disindaki diger
programlardan programlardan
H:a.d.ef 31.U1(H(?r alabildikleri ders | alabildikleri ders
egitim-ogretim | o, orani 5 6
veren
programda I?.G 3.12 ..
Ogrencilerin Ogrencilerin kayith
ders
. kayith olduklari | olduklari
mufredatlarind . .
a ders programdaki programdaki
cesitliligini se¢meli derslerin | segmeli derslerin
artirmak) alabilecekleri alabilecekleri ders
ders orani orani, % 1,5 1,5
PG3.1.3 Ogrencilerin
Ogrencilerin aldiklari yenilik,
aldiklari yenilik, [ inovasyon, girisim
inovasyon, ve teknoloji odakh
girisim ve ders sayisi 5 12

350,00%

122,86%

169,23%

120,00%

240,00%

280

122,86

100

169,23

116

72,64




teknoloji odakh
ders sayisi

PG3.1.4
Ogrencilerin
uzaktan egitimle
aldiklari ders
sayisi /toplam

Ogrencilerin
uzaktan egitimle
aldiklari ders sayisi

ders sayisi /toplam ders sayisi 40 28
PG 3.2.1 Onlisans | Onlisans Program
Program Sayisi Sayisi - 0
PG 3.2.2 Lisans Lisans Program
Program Sayisi Sayisi - -
PG 3.2.3 Yiksek
Lisans Program | Yiiksek Lisans
Sayisi Program Sayisi = S
PG 3.2.4 Doktora | Doktora Program
Hedef 3.2(Her Program Sayisi Sayisi - -
egitim-6gretim P(_3,3'?'5
diizeyinde D|5|p')llr'l.leraraS| o
program Tezli Yiiksek Disiplinlerarasi 90
sayisini Lisans Program | Tezli Yuksek Lisans
artirmak) Sayisi Program Sayisi = =
PG 3.2.6
Disiplinlerarasi Disiplinlerarasi
Tezsiz Yuksek Tezsiz Yiksek
Lisans Program Lisans Program
Sayisi Sayisi - -
PG 3.2.7
Disiplinlerarasi Disiplinlerarasi
Doktora Program | Doktora Program
Sayisi Sayisi - -
PG3.4.1
Universitenin
Hedef 3.4(Her | Web Sayfasindan | Universitenin Web
egitim-dgretim | izlenebilen, Sayfasindan
diizeyinde Program Bilgi izlenebilen,
program Paketi Program Bilgi
mifredatlarinin | Tamamlanmis Paketi 100
Bologna her egitim Tamamlanmis her
Kriterlerine seviyesindeki egitim
uygun hale Programi seviyesindeki
getirmek) Sayisinin Toplam | Programi Sayisinin
Program Sayisina | Toplam Program
Orani Sayisina Orani 100 100
PG 3.5.1 Cift ana
Hedef dal yapan Cift ana dal yapan
3.5(Ciftdal ve lisans/6nlisans lisans/6nlisans
Yandal yapan Ogrenci sayisi Ogrenci sayisi 8 5 42,5
6grenci sayisini | PG 3.5.2 Yan dal | Yan dal yapan
artirmak) yapan lisans lisans 6grenci
ogrenci sayisl sayisi 8 1
Hedef PG 3.6.1ise ise yerlesmis
3.6(Alaninda yerlesmis mezun | mezun
- . 0
istihdam edilen | sayisi/toplam sayisi/toplam
mezun sayisi ve | mezun sayisi mezun sayIsi 80 0




niteligini (Lisans, (Lisans, Onlisans),
artirmak) Onlisans), % %
PG 3.6.2
Mezunlarin Mezunlarin Kayitli
Kayith Olduklari | Olduklar
Programdan Programdan
Memnuniyet Memnuniyet Orani
Orani (%) (%) 90 0
PG 3.6.3 s
diinyasinin, is diinyasinin,
mezunlarin mezunlarin
yeterlilikleri ile yeterlilikleri ile
ilgili memnuniyet | ilgili memnuniyet
orani (%) orani (%) 80 0
PG3.7.1
Universite veya
birimde Universite veya
egiticilerin birimde egiticilerin
Hedef egitimi programi | egitimi programi
€ ev_ . kapsaminda kapsaminda
3.7(Egitim- . o . oo
NS verilen egitim verilen egitim
Ogretim
- . sayisl sayisl 0 4
faaliyetlerin
.. PG 3.7.2
gorev alan . ) 100
e Universite veya
Ogretim kademik
elemanlarinin a. a_‘ em . .
e birimde Universite veya
yetkinliginin o o
artirilmasi) egiticilerin akademik birimde
egitimi programi | egiticilerin egitimi
kapsaminda programi
egitim alan kapsaminda egitim
Ogretim elemani | alan 6gretim
sayisl elemani sayisi 20 20
PG 3.8.1 Lisans Lisans ve
ve Lisansustu Lisansustu
Programlarin Programlarin
Ogrenci Sayisi/ | Ogrenci Sayisi /
Ogretim Uyesi Ogretim Uyesi
Sayisi Sayisi - 23
Hedef — —
N PG 3.8.2 Onlisans | Onlisans
3.8(0gretim
Programlarin Programlarin
elemani basina | .., . . .
diisen 6grenci Ogrenc.|. Ogrenq
Sayisi/Ogretim Sayisi/Ogretim 60
sayisini Elemani Sayisi Elemani Sayisi 12 0
standartlara
uygun hale PG 3.8.3 Ders
getirmek) veren kadrolu Ders veren kadrolu
Ogretim ogretim
elemanlarinin elemanlarinin
haftalik ders haftalik ders saati
saati sayisinin iki | sayisinin iki
dénemlik dénemlik
ortalamasi ortalamasi - 12
Hedef PG 4.1.1 SCI, SSCI | SCI, SSCI ve A&HCI
4.1(Ulusal ve ve A&HCI endeksli 100
uluslararasi endeksli dergilerdeki yillik
diizeyde yayin | dergilerdeki yillik | yayin sayisi (WOS) - 13

35




sayisinin yayin sayisl
artiriimasi) (WOQS)
PG 4.1.2 Toplam
Yayin (Dokiiman) | Toplam Yayin
Sayisi (Scopus, (Dokiiman) Sayisi
WOS, (Scopus, WOS,
uluslararasi alan | uluslararasi alan
indeksi ) indeksi ) - 29
PG 4.1.3 Ogretim
Uyesi basina Ogretim Uyesi
Ulusal hakemli basina Ulusal
dergilerde yillik | hakemli dergilerde
yayin sayisi yillik yayin sayisi - 0,6
PG 4.1.4 Ogretim
tiyesi basina SCI, | Ogretim Uyesi
SSCl ve A&HCI bagina SCI, SSCI ve
endeksli A&HCI endeksli
dergilerdeki yillik | dergilerdeki yillik
yayin sayisi yayin sayisi - 0,48
PG 4.1.5 Toplam | Toplam Yayin
Yayin (Dokiiman) | (Dokiman)
Sayisinin Ogretim | Sayisinin Ogretim
Uyesi Sayisina Uyesi Sayisina
Orani Orani - 1,07
PG 4.1.6
Lisansustu
tez/proje/6dev/s | Lisansistl
eminerlerden tez/proje/6dev/se
tiretilen minerlerden
akademik yayin | tiretilen akademik
sayisl (makale, yayin sayisl
bildiri, kitap (makale, bildiri,
bolumu vb.) kitap bolimi vb.)
/toplam 6grenci | /toplam 6grenci
sayisi sayIsi 0 0
PG 4.2.1 Atf
Sayisi (Web of Atif Sayisi (Web of
Science) Science) - 0
PG 4.2.2 Atif
Puani (Web of Atif Puani (Web of
Science) Science) 0,5 0
Hedef PG4.2.3Q1
yayin sayisi Q1 yayin sayisi 2 0
4.2(Uluslararasi
diizeyde PG 4.2.4 Toplam
yapilan yayin sayisinin Toplam yayin
yayinlarin Q1 yayin sayisina | sayisinin Q1 yayin
niteligini orani (Web of sayisina orani
Science) (Web of Science) 0,06 0
artirmak) -
PG 4.2.5 Ilk %10
luk Dilimde Atif | ilk %10 luk Dilimde
Alan Yayin Sayisi | Atif Alan Yayin
(Scopus) Sayisi (Scopus) 1 0
PG 4.2.6 ilk %10
luk Dilimde ilk %10 luk Dilimde
Bulunan Bulunan 1 0




Dergilerdeki Dergilerdeki Yayin
Yayin Sayisi Sayisi (Scopus)
(Scopus)
Hedef
4.3(Ulusal ve
Uluslararasi
sempozyum,
kongre,
sanatsal sergi | PG 4.3.1 Ulusal Ulusal veya
ve benzeri veya Uluslararasi | Uluslararasi
bilimsel sempozyum, sempozyum,
faaliyetlerin kongre veya kongre veya
sayisini sanatsal sergi sanatsal sergi
artirmak) sayisl sayisl
PG 4.5.1

Hedef 4.5(i¢ ve
dis destekli Ar-

Tamamlanan Dis
Destekli Proje

Tamamlanan Dis
Destekli Proje

Sayisi Sayisi
PG 4.5.2 Ogretim | Ogretim Uyesi
Uyesi Basina Basina

Tamamlanan Dis
Destekli Proje
Sayisi

Tamamlanan Dis
Destekli Proje
Sayisi

PG4.5.3
Tamamlanan dis
destekli
projelerin yillik
toplam butgesi

Tamamlanan dis
destekli projelerin
yillik toplam

25

. (x1000) butcesi (x1000)
Ge proje sayisi
ve bitgesini e . .
Tamamlanan lg¢ | Tamamlanan Ig
artirmak) . . . .
Destekli Proje Destekli Proje
Sayisi Sayisi
PG 4.5.5 Ogretim | Ogretim Uyesi
Uyesi Basina Basina
Tamamlanan i¢ [ Tamamlanan ig
Destekli Proje Destekli Proje
Sayisi Sayisi
PG 4.5.6
Tamamlanan ig
destekli Tamamlanan ig
projelerin yillik destekli projelerin
toplam butgesi yillik toplam
(x1000) butcesi (x1000)
Hedef
5.1(Kamu
kurumlariyla PG 5.1.1 Diger
birlikte sosyal | kamu kurumlari | Diger kamu
sorumluk proje |ile birlikte kurumlari ile
sayisinin ylritilen proje | birlikte yurtttlen
artirilmasi) sayisl proje sayisi
Hedef PG5.2.1
5.2(Dezavantajl | Dezavantajh Dezavantaijli
1 gruplara gruplara yonelik | gruplara yonelik
yonelik sosyal [ sosyal sosyal entegrasyon

entegrasyon ve

entegrasyon ve

ve kapsayiciliga

300

100




kapsayiciliga kapsayiciliga iliskin yapilan
iliskin yapilan | iligkin yapilan faaliyet sayisi
faaliyet faaliyet sayisi
sayisinin
artirilmasi)
PG5.3.1
Kurumun Kendi
Ylrattaga Sosyal | Kurumun Kendi
Sorumluluk Yarattaga Sosyal
Projelerinin Sorumluluk
Hed?fv . Sayisi Projelerinin Sayisi
5.3(Ogretim PG532

elemanlarinin
ve 6grencilerin
yuratttga
sosyal
sorumluk proje
sayisinin
artirilmasi)

Kurumun ortak
Yarattaga Sosyal

Kurumun ortak

Sorumluluk Ylrattaga Sosyal
Projelerinin Sorumluluk
Sayisi Projelerinin Sayisi
PG5.3.3

Ogrencilerin
yaptigi sosyal
sorumluluk
projelerinin
sayisl

Ogrencilerin
yaptigi sosyal
sorumluluk
projelerinin sayisi




